
 
COMUNE DI BALZOLA 

 

 

 

 

VERBALE N 2 DEL  28/09/2017 DELLA COMMISSIONE PER LA SELEZIONE DEI CANDIDATI ALLA 

MOBILITA’ VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO” 

CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA C1, CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO PIENO ED 

INDETERMINATO, NELL’AREA AMMINISTRATIVA, SERVIZIO AFFARI GENERALI – POLITICHE SOCIALI, 

SPORT, CULTURA/ DEMOGRAFICI - STATISTICHE. 

 

  

 

L’anno DUEMILADICIASSETTE il giorno VENTOTTO del mese di SETTEMBRE alle ore 15,00, in 

Balzola,  presso la Sala Consiliare,  si è riunita la Commissione per  la selezione dei candidati alla 

mobilità volontaria per la copertura di n. 1 posto di “istruttore amministrativo” categoria C, con 

contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, nell’area amministrativa, servizio affari 

generali – politiche sociali, sport, cultura/ demografici – statistiche,   nominata  con 

determinazione del Segretario Comunale , in qualità di Responsabile del Servizio Personale n. 16  

del 25/09/2017 e così  composta: 

- Sig.ra Di Maria dott.ssa Maria Luisa, Segretario Comunale, con funzioni di Presidente; 

- Sig.ra Gilardino Camilla, dipendente del comune di Balzola, categoria D, posizione  

   economica D3 -   Componente esperto; 

- Sig. Debernardi geom. Livio, dipendente del comune di Balzola, categoria D, posizione  

  economica D4 Componente esperto con   funzione    di verbalizzante; 

 

 

PREMESSO: 

 

Che con determinazione del Responsabile del Servizio Personale n 13 del25/07/2017 è stata 

avviata la procedura per la copertura, mediante mobilità volontaria, ex art 30, comma 1 e ss. del 

D.Lgs 165/2001, di n. 1 posto di “Istruttore Amministrativo” Categoria C, con contratto di lavoro a 

tempo pieno ed indeterminato, nell’Area Amministrativa, Servizio Affari Generali – Politiche 

Sociali, Sport, Cultura/ Demografici - Statistiche  

Che il bando di mobilità è stato pubblicato all’Albo Pretorio del Comune di Balzola e dei Comuni 

limitrofi nonché sul sito istituzionale di questo Comune.  

Che a le domande di mobilità dovevano pervenire agli uffici comunali entro le ore 12.00  del  

giorno 25/09/2017. 

Che, nei termini e con le modalità indicati nel bando di mobilità, è pervenuta una sola domanda di 

partecipazione alla selezione di mobilità in argomento. 

Che in data 26/09/2017, come previsto nel bando di mobilità, la Commissione per la selezione dei 

candidati si è riunita per la verifica delle domande presentate e per la valutazione dei curriculum 

professionali. 



Che, dopo aver redatto l’elenco dei candidati ammessi, la Commissione decideva di riunirsi il 

giorno 28/09/2017 dalle ore 15.30 per lo svolgimento del colloquio individuale dell’unico 

candidato. 

 

TUTTO CIO’ PREMESSO 

 

VISTO il Regolamento comunale per la disciplina della mobilità che stabilisce i criteri di valutazione 

del curriculum professionale. 

 

ATTESO che al termine dell'esame dei candidati la Commissione procederà alla redazione della 

graduatoria definitiva sommando il punteggio attribuito al curriculum alla votazione conseguita 

nel colloquio.  

 

LA Commissione come sopra rappresentato procede, in seduta riservata, alla redazione delle 

domande da porre al candidato. 

La Commissione decide che al candidato verranno poste le seguenti domande: 

 

1. Gli Organi di governo del comune  

2. Gli atti degli organi di governo e dei responsabili di servizi. 

3. Il procedimento di iscrizione anagrafica 

4. A  quale Autorità va inoltrata la comunicazione di cancellazione anagrafica per irreperibilità 

dei cittadini italiani 

5. Quali documenti servono per l’iscrizione in anagrafe di cittadino comunitario.  

 

Terminati i lavori la Commissione decide di riunirsi in seduta pubblica e il Presidente   alle ore 

15.30 invitati ad entrare in aula per effettuare la procedura di riconoscimento l’unico candidato. 

       

Non è presente pubblico. 

 

Effettuale le operazioni di identificazione il Presidente propone  di dare inizio al colloquio 

 
Sulla base di quanto stabilito nel bando di selezione e nel Regolamento comunale di Mobilità da 
questo richiamato la Commissione valuterà i candidati sulla base di un colloquio individuale sulle 
materie indicate nel bando di gara. 
Ai concorrenti va attribuito un punteggio massimo di  punti 30. 

Saranno ammessi in graduatoria coloro che avranno riportato nel colloquio il punteggio minimo di 
24/30. 
 
Candidata: Sig Pagin Patrizia 

Provenienza: Comune di Casale Monferrato, Settore Sviluppo Economico- Sistemi Informatici – 

Servizi al Cittadino – Servizi Informatici.  

Inquadrata nella categoria C, posizione economica C4, profilo professionale “Esperto 

Amministrativo”. 

 

Dopo un breve colloquio relativo alle mansioni svolte nell'ente di provenienza ed  alle motivazioni 

per le quali ha deciso di partecipare alla selezione di mobilità, la Commissione procede a porre le 

seguenti domande:  

1. Gli Organi di governo del comune  

2. Gli atti degli organi di governo e dei responsabili di servizi. 



3. Il procedimento di iscrizione anagrafica 

4. A quale Autorità va inoltrata la comunicazione di cancellazione anagrafica per irreperibilità 

dei cittadini italiani 

5. Quali documenti servono per l’iscrizione in anagrafe di cittadino comunitario.  

 

Ultimato il colloquio la Commissione alle ore 15.50 decide di riunirsi in seduta riservata per 

l’attribuzione del punteggio. 

 

I giudizi sul colloquio vengono espressi, alla fine dei colloqui, da tutti i componenti della 

Commissione giudicatrice all'unanimità. Il punteggio attribuito risulta il seguente: 

 

Candidata. Sig. Pagin Patrizia. 

Votazione conseguita:25/30, 

 

Successivamente la Commissione giudicatrice provvede alla redazione della graduatoria definitiva. 

 

L'ordine di merito viene stabilito dalla sommatoria del voto conseguito nella prova orale e del 

punteggio attribuito al curriculum come segue: 

 

Cognome e nome Colloquio 

(max 30 punti)  

Curriculum 

(max 5 punti) 

Totale 

(max 35 punti) 

PAGIN PATRIZIA 25 2 27 

 

L'esito della selezione verrà pubblicato all'albo pretorio e pubblicato sul sito Internet dell'Ente. 

 

Alle ore  16.00 il Presidente dichiara  conclusa la presente seduta. 

 

Letto, confermato e sottoscritto. 

 

 

                                                                           LA COMMISSIONE 

 

         Il Presidente: Di Maria dott.ssa Maria Luisa 

                                  

         Il componente esperto: Sig.ra Gilardino Camilla,  

 

        Il componente  esperto  con funzioni di verbalizzante : Debernardi geom. Livio,  

 


