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COMUNE DI BALZOLA 

 

 

 

VERBALE  N. 1 DEL  26/09/2017  DELLA COMMISSIONE PER LA SELEZIONE DEI 

CANDIDATI ALLA MOBILITA’ VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI 

“ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO” CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA C1, CON 

CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO, NELL’AREA 

AMMINISTRATIVA, SERVIZIO AFFARI GENERALI – POLITICHE SOCIALI, SPORT, 

CULTURA/ DEMOGRAFICI - STATISTICHE. 

 

 

L’anno DUEMILADICIASSETTE il giorno VENTISEI del mese di SETTEMBRE alle ore 15,00, in 

Balzola,  presso l’ufficio di segreteria,  si è riunita la Commissione per  la selezione dei 

candidati alla mobilità volontaria per la copertura di n. 1 posto di “istruttore 

amministrativo” categoria C, con contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, 

nell’area amministrativa, servizio affari generali – politiche sociali, sport, cultura/ 

demografici – statistiche,   nominata  con determinazione del Segretario Comunale , in 

qualità di Responsabile del Servizio Personale n. 16  del 25/09/2017 e così  composta: 

- Sig.ra Di Maria dott.ssa Maria Luisa, Segretario Comunale, con funzioni di   

   Presidente; 

- Sig.ra Gilardino Camilla, dipendente del comune di Balzola, categoria D, posizione  

   economica D3 -   Componente esperto; 

- Sig. Debernardi geom. Livio, dipendente del comune di Balzola, categoria D, posizione  

    economica D4 Componente esperto con   funzione    di verbalizzante; 

 

 

PREMESSO: 
 

Che con determinazione del Responsabile del Servizio Personale n 13 del25/07/2017 è stata 

avviata la procedura per la copertura, mediante mobilità volontaria, ex art 30, comma 1 e ss. 

del D.Lgs 165/2001, di n. 1 posto di “Istruttore Amministrativo” Categoria C, con contratto di 

lavoro a tempo pieno ed indeterminato, nell’Area Amministrativa, Servizio Affari Generali – 

Politiche Sociali, Sport, Cultura/ Demografici - Statistiche  

Che il bando di mobilità è stato pubblicato all’Albo Pretorio del Comune di Balzola e dei 

Comuni limitrofi nonché sul sito istituzionale di questo Comune.  

Che a le domande di mobilità dovevano pervenire agli uffici comunali entro le ore 12.00  del  

giorno 25/09/2017. 
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Che, nei termini e con le modalità indicati nel bando di mobilità, è pervenuta una sola 

domanda di partecipazione alla selezione di mobilità in argomento. 

Che entro il 26/09/2017 deve essere pubblicato sul sito istituzionale, all’indirizzo 

www.comune.balzola.al.it,   l’elenco  delle domande ammesse con il relativo punteggio 

ottenuto dai candidati per il curriculum professionale . 

 

VISTO il Regolamento comunale per la disciplina della mobilità che stabilisce i criteri di 

valutazione del curriculum professionale. 

  

TUTTO CIO’ PREMESSO 

 

La Commissione, come sopra costituita, dopo aver verificato l’integrità della busta 

contenete la documentazione richiesta dal bando; 

 

Verificato che la domanda di partecipazione presentata dall’unico candidato è stata redatta 

sul modello allegato al bando di mobilità ed è stata correttamente compilata allegando 

come richiesto il curriculum professionale nonchè il nulla osta preventivo alla mobilità 

rilasciato dall’Amministrazione di appartenenza;  

 

Sulla base di quanto stabilito nel bando di selezione e nel Regolamento comunale di Mobilità 
da questo richiamato la Commissione valuterà i candidati con i seguenti criteri di 
valutazione: 
Curriculum professionale max punti 5. 

Per il personale di Cat. C e D sono valutabili i seguenti titoli, secondo i punteggi appresso 

indicati: 

a) Titolo di Studio, max. punti  2, da attribuire in proporzione alla votazione riportata così 

come specificato: 

posti per i quali è richiesto il diploma di scuola media superiore: 

100/100 ( 60/60) punti 2 

da 90 a 99 (54-59) punti 1,5 

da 80 a 89 (48-53) punti 1 

da 60 a 79 ( 42-47) punti 0,5 

b) ulteriori titoli professionali max punti 3 

Sono oggetto di valutazione: 

- le attività professionali e gli altri titoli di studio e specializzazioni, formalmente 

documentabili, idonee ad evidenziare ulteriormente il livello di qualificazione professionale 

acquisito nell’arco dell’intera carriera attinenti la specifica posizione funzionale da conferire 

con attribuzione dei punteggi di seguito elencati per un max di punti 2: 

a) punti 1 per ogni titolo di studio e specializzazione aggiuntiva; 

b) punti 0,5 per ogni altro titolo di qualificazione professionale acquisito con esame finale; 

c) punti 0,5 per ogni attività professionale derivanti da specifici e qualificati incarichi diversi 

dalle prestazioni rientranti nel profilo professionale di appartenenza. 

-il servizio prestato presso altre Amministrazioni Pubbliche, con attribuzione di un punteggio 

di 0,02 punti per ogni mese intero di servizio, con un maxi punti 1. 
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La Commissione, in conformità ai criteri sopra specificati, procede all’assegnazione dei 

punteggi per il curriculum professionale dell’unico candidato Sig.ra Pa Pagin Patrizia: 

- titolo di studio :  diploma  di maturità professionale: punti 0.5 

- ulteriore titolo di studio: diploma di qualifica professionale: punti 0.5 

- servizio prestato presso altra Amministrazione punti   1 

totali punteggio: 2  

 

La Commissione dichiara ammessa la sig.ra Pagin Patrizia assegnando un punteggio per 

curriculum professionale di punti 2 (due). 

 

La Commissione decide infine di riunirsi il 28 c. m. per il colloquio del candidato ammesso 

dando altresì  mandato al Presidente di provvedere alla pubblicazione dell’elenco dei 

candidati ammessi così come previsto nel bando di mobilità. 

 
Alle ore 15,15 il Presidente dichiara conclusa la seduta. 
 
Letto, confermato e sottoscritto. 
   

                                                                           LA COMMISSIONE 

 

                                              Il Presidente: Di Maria dott.ssa Maria Luisa 

                                  

                                             Il componente esperto: Sig.ra Gilardino Camilla,  

 

-                                           Il componente  esperto  con funzioni di verbalizzante : Debernardi 

geom. Livio,  


