
 

 
COMUNE DI BALZOLA  

PROVINCIA DI ALESSANDRIA 

 
C O N C O R S O  P U B B L I C O ,  P E R  T I T O L I  E D  E S A M I ,  P E R                      
L ’ A S S U N Z I O N E  D I  U N  D I P E N D E N T E ,  A  T E M P O  P I E N O  E D  
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P R O F I L O  P R O F E S S I O N A L E  “ O P E R A T O R E / A U T I S T A  
S C U O L A B U S ” .  
 

 

VERBALE n. 1  ATTIVITA’ PRELIMINARI E CRITERI SVOLGIMENTO 
PROVA PRATICA 

 
L’anno  DUEMILADICIANNOVE  addì  NOVE  del mese di  LUGLIO  alle ore 8:30 nella sala Consigliare 

del Comune di  Balzola, sono presenti i componenti della Commissione esaminatrice del concorso 
pubblico per titoli ed esami per l’assunzione di un dipendente, A TEMPO PIENO ED 
INDETERMINATO, CATEGORIA B3,  POSIZIONE ECONOMICA B3, NELL’AREA 
TECNICO MANUTENTIVA  - PROFILO OPERATORE/AUTISTA SCUOLABUS, nelle 
persone dei signori: 
 

� DI MARIA Dott.ssa Maria Luisa, Segretario Comunale titolare della Segreteria Convenzionata  
Comuni di Balzola – Ticineto-Odalengo Grande e Fontanetto Po ,: Presidente; 

� AIELLO Dott.ssa RITA, Segretario Comunale titolare della Segreteria Convenzionata,  
Comune di Moncalvo capo convenzione: Commissario Esperto; 

� DEBERNARDI geom. Livio – Dipendente del Comune di Balzola categoria D, Responsabile 
dell’Area Tecnico Commissario Esperto; 
 

Svolge le funzioni di Segretario della Commissione la Sig.ra PAGIN Patrizia, dipendente del Comune di 
Balzola – area demografica. 
 
Assunta la presidenza, la Dott.ssa DI MARIA Maria Luisa apre la seduta. 
 
La Commissione stabilisce che il termine ultimo per la conclusione del procedimento concorsuale è il 
30/07/2019. 
 
La presidente ricorda ai componenti ed alla segretaria che, pena la decadenza, non possono essere 
svolte attività di docenza nei confronti di uno o più candidati e che deve essere mantenuto il segreto 
sulle operazioni svolte durante l’espletamento del concorso. 
 
La Commissione prende atto preliminarmente: 
- del vigente Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione. 
- della propria costituzione disposta con determinazione n. 24 in data 27/06/2019 



- dell’elenco dei nominativi dei candidati 
- dell’assenza di situazioni di incompatibilità tra essi ed i concorrenti sottoscrivendo a tal proposito 
apposita dichiarazione all. “A” parte integrante e sostanziale del presente verbale 
- delle norme del D.P.R. n. 487 del 1994 
- delle previsioni e prescrizioni del bando di concorso 
- della pubblicizzazione data al predetto bando 
 
La Commissione prende che il Segretario Comunale con propria determinazione n 22 del 26/06/2019, 
come previsto nel Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione ha 
effettuato la verifica dei requisiti di ammissione delle domande presente dai candidati alla  procedura 
concorsuale in parola,. 
 
La Commissione quindi verifica che sono stati ammessi  alle prove i seguenti candidati: 
 

cognome nome luogo nascita data nascita  prov via/corso n° città 

FERRARI TIZIANO VERCELLI 25/03/1965 VC STR. CAVALCAVIA  1/A CASALE M.TO 

CRISTALLO COSIMO BARLETTA 07/11/1975 BA VIA GRAVINA 71/B CORATO 

GARRONE  GABRIELE CASALE MONF.TO 19/03/1991 AL VIA PIAVE  13 GABIANO 

RIZZO MAURIZIO CASALE MONF.TO 21/07/1971 AL VIA G. MARCONI  10 BALZOLA 

CASCIOTTA ANDREA CASALE MONF.TO 24/07/1980 AL VIA MARCHINO 13 MORANO PO 

POZZI MARCO CASALE MONF.TO 14/11/1987 AL VIA SAFFI 66 CASALE M.TO 

DEGIOVANNI LORENZO CASALE MONF.TO 28/06/1971 AL VIA ROMA 40 CASTELLETTO MERLI  

RIVA MASSIMO CASALE MONF.TO 04/09/1971 AL VIA ROMA 9 SAN GIORGIO M.TO 

LA PORTA ANTONIO ENNA 10/01/1987 EN VIA DI NICOLO' 35 ENNA 

GATTI GIOVANNI CASALE MONF.TO 12/09/1972 AL VIA OTTOLENGHI 15 CASALE M.TO 

RUZZA DANIELE ASTI 07/02/1977 AT VIA STAZIONE 22 PONZANO M.TO 

MANGIA PIERANGELO CAMPI SALENTINA 01/01/1970 LE STR. MORANO 18 CASALE M.TO 

FIORONE GIOVANNI CASALE MONF.TO 05/07/1967 AL VIA SAN LORENZO 10 CASALE M.TO 

DE PADOVA FRANCESCO S. GIOVANNI ROTON. 07/03/1984 FG VIA G. GIOLITTI 2 CHERASCO 

 
Ai candidati non ammessi alle prove è stata data comunicazione mediante avviso pubblicato all’Albo 
Pretorio del Comune di Balzola e sul Sito Istituzionale-Home Page. 
 
La Commissione prende atto che nel bando sono previste una prova pratica e una prova orale:  
la Prova Pratica consisterà nell’esecuzione di un lavoro inerente la professionalità richiesta, ovvero 
nella realizzazione di uno o più operazioni finalizzate ad accertare la capacità di uso di attrezzatura in 
dotazione al Comune e di svolgimento di attività manutentive. 
la Prova Orale consisterà in un colloquio interdisciplinare sulle sotto-indicate materie: 
- Nozioni relative alla legislazione sulle autonomie locali con particolare riferimento all’Ente Comune; 
- Diritti e doveri dei dipendenti pubblici 
- Nozioni in materia di sicurezza sul lavoro 
- Nozioni relative a operazioni manuali per lavorazioni inerenti la professionalità richiesta. 
 
Che il calendario delle prove fissato nel bando di concorso è il seguente:  

• Prova pratica :  il   giorno   09/07/2019 con inizio alle ore 9.00. 

• Prova orale l giorno      10/07/2019 con inizio alle ore 9.00. 
 
I voti saranno espressi in trentesimi ed i candidati per essere ammessi a partecipare alla prova orale 
dovranno conseguire il punteggio minimo pari a 21/30 nella prova pratica; analogo punteggio di 21/30 
è richiesto per il superamento della prova orale. 
 



La pubblicazione dell’esito della prova pratica all’albo pretorio on line del Comune e sul sito 
istituzionale al link http://www.comune.balzola.al.it/it-it/home - bando di concorso, ed ha 
valore di notifica a tutti gli effetti per i candidati ammessi e costituisce invito alla prova orale. I 
candidati, pertanto, sono tenuti a presentarsi senza alcun preavviso presso la sede sotto indicata. 
 
La Commissione quindi prende atto dei criteri di valutazione dei titoli previsti dalla legge e dagli 
appositi articoli dell’avviso e dal Regolamento Comunale di disciplina die concorsi e delle altre 
procedure di assunzione 
 
per titoli di studio   punti 5 
per titoli di servizio   punti 4 
per titoli vari    punti 1 
 
Viene altresì,  specificato: 
a) che per i titoli di studio, come previsto dal Regolamento Comunale di disciplina dei concorsi e delle 
altre procedure di assunzione verranno  saranno attribuiti come segue:  

 

Voti espressi 

in decimi 

(da ... a ...) 

Voti espressi 

con giudizio 

complessivo 

Voti espressi 

in 

sessantesimi 

(da ... a ...) 

Voti 

espressi in 

centesimi 

(da ... a ...) 

Voti di laurea 

(da ... a ...) 

punti 

6 sufficiente 36 60 66 - 76 1 

6,1 – 7 discreto 37 - 42 61 - 70 77 - 87 2 

7,1 – 8 buono 43 - 48 71 - 80 88 - 98 3 

8,1 – 9 distinto 49 - 54 81 - 90 99 - 109 4 

9,1 – 10 ottimo 55 - 60 91 - 100 110 e 

110/lode 5 

 

b)che i Titoli di Servizio sono valutabili in presenza di attestazioni, certificati o dichiarazioni dalle quali 
si evinca l'esatto periodo, la qualifica o categoria e la natura del servizio; 
Sulla scorta di quanto stabilito dal Regolamento Comunale di disciplina die concorsi e delle altre 
procedure  
di assunzione  
I titoli di servizio dovranno essere distinti nelle seguenti due categorie: 
 a) servizio prestato in profili professionali correlati, della medesima categoria di quella del posto messo 
a concorso; 
 b) servizio prestato in profili professionali correlati, con categoria immediatamente inferiore, o servizio 
prestato in profili professionali non correlati, con categoria pari al posto messo a concorso; 
 c) che tra i titoli vari vengono valutati gli attestati di partecipazione a corsi non valutabili come titoli di 
studio, per i quali è attestata la frequenza per un minimo di 8 ore, con un punteggio di 0,10 . 
 
Per quanto previsto dall’art 36 del più volte citato Regolamento Comunale di disciplina die concorsi e 
delle altre procedure  di assunzione la Commissione stabilisce che: 
I complessivi 4 punti disponibili per titoli di servizio saranno attribuiti come segue: 



a) servizio prestato nello stesso servizio del posto messo a concorso (per ogni mese o frazione 
superiore a quindici giorni): 
a.1 – stessa categoria o superiore ……….. punti 0,25 
a.2 – in categoria inferiore ………………… punti 0,15 
 
b) servizio prestato in un servizio diverso da quello del posto messo a concorso (per ogni mese o 
frazione superiore a quindici giorni): 
b.1 - stessa categoria o superiore ……… punti 0,20 
b.2 – in categoria inferiore ……………..... punti 0,10 

La Commissione prende atto che i titoli verranno valutati ad ultimazione delle prove concorsuali e solo 
per i candidati che hanno superato le prove. 
 
Ultimate le operazioni preliminari allo svolgimento delle prove la Commissione procede come previsto 
nel Regolamento a determinare i seguenti criteri di valutazione della prova pratica: 
- qualità dell’approccio 
- precisione tecnica 
- padronanza dei mezzi 
- attenzione alla sicurezza stradale e sul luogo di lavoro 
- modalità di utilizzo delle macchine/attrezzature 
 
Quindi la Commissione procede a definire le modalità di svolgimento della prima prova pratica  
stabilendo che la stessa si articolerà in tre attività a ciascuna delle quali sarà attribuito un punteggio, da 
un minino ad un massimo come da tabella di seguito riportata: 
 
Descrizione attività Punteggio da un minimo ad un 

massimo 
Utilizzo manutenzione dello scuolabus 0/10 
Utilizzo manutenzione macchine operatici e attrezzature collegate 0/10 
Utilizzo manutenzione e uso D.P.I. di minute attrezzature 0/10 
 
Dispone che tutti i candidati dovranno svolgere la stessa prova pratica di utilizzo dello scuolabus per 
uniformità di giudizio, ed in particolare dispone che la prova consiste nell’utilizzo dello scuolabus 
nell’area di circolazione individuata nel piazzale Papa Giovanni XXIII e, via Montebello, Via Roma e 
Via XX Settembre con descrizione delle principali attività di manutenzione e controlli sulla dotazione di 
sicurezza. 
 
La commissione dispone inoltre che l’utilizzo di attrezzature per la manutenzione del verde e della 
macchine operatrice e attrezzature collegate  avvenga presso il magazzino comunale di Via Montebello, 
a tal fine la Commissione predispone le tracce in 3 buste, ciascuna contenente due tracce, sigillate, 
firmate dalla commissione numerate dal (n. 1 al n. 3) inerenti la prova pratica finalizzata ad accertare la 
capacità di utilizzo dell’ attrezzatura in dotazione al Comune e lo svolgimento di attività manutentive. 
 
Busta n. 1  
Traccia 1   utilizzo del decespugliatore e del tosasiepi a motore in prossimità di strada comunale nel 
centro abitato: il candidato elenchi i dispositivi di protezione individuale necessari per lo svolgimento 
dell’attività di taglio erba con decespugliatore , descriva le operazioni di manutenzione  dell’attrezzatura, 
esegua la prova di accensione  
Traccia 2 – utilizzo del trattore per taglio erba sulle banchine stradali, descrizione operazioni 
preliminare e manutenzione, messa in moto trattore e manovra . 
 
Busta 2  



Traccia 1   utilizzo della motosega e potatore a motore in prossimità di strada comunale nel centro 
abitato: il candidato elenchi i dispositivi di protezione individuale necessari per lo svolgimento 
dell’attività di taglio rami con motosega, descriva le operazioni di manutenzione dell’attrezzatura, esegua 
la prova di accensione.  
Traccia 2 – utilizzo del trattore dotato di trincia portata per taglio erba sulle banchine stradali, 
descrizione comandi e dispositivi, attivazione dell’attrezzatura portata. 
 
Busta 3  
Traccia 1 utilizzo del soffiatore e del rasaerba a motore a motore nei giardini comunali del centro 
abitato: il candidato elenchi i dispositivi di protezione individuale necessari per lo svolgimento 
dell’attività di soffiatura e taglio erba, descriva le operazioni di manutenzione dell’attrezzatura, esegua la 
prova di accensione.  
Traccia 2 – utilizzo del trattore dotato di trincia portata per taglio erba sulle banchine stradali, 
descrizione operazioni preliminari all’accensione e manutenzione, attivazione attrezzatura portata. 
 
La commissione stabilisce inoltre che la traccia della prova estratta verrà letta, a ciascun candidato, solo 
nel luogo dove materialmente verrà realizzata la prova, al fine di garantire segretezza e parità di 
trattamento a tutti i candidati. 
 
I candidati non chiamati ad eseguire la prova pratica resteranno nelle immediate vicinanze del 
magazzino, luogo della prova. 
Il termine per lo svolgimento della prova è stabilito in 15 minuti  
 
Al termine di ciascuna prova, viene richiesto ai candidati di firmare la presenza. 
 
Fatto l’appello da cui risulta che sono presenti i signori : 
 

NUM COGNOME NOME 

1 FERRARI TIZIANO 
2 CRISTALLO COSIMO 
3 GARRONE  GABRIELE 
4 RIZZO MAURIZIO 
5 CASCIOTTA ANDREA 

6 POZZI MARCO 
7 DEGIOVANNI LORENZO 
8 RIVA MASSIMO 

9 GATTI GIOVANNI 
10 RUZZA DANIELE 
11 FIORONE GIOVANNI 

 
Ultimate le operazioni preliminari, la seduta iniziata alle ore 8:30, viene sciolta alle ore 09:10e la 
Commissione decide di proseguire per l’espletamento della prova pratica in piazza Papa Giovanni 
XXIII. 
Letto, confermato e sottoscritto, 

I COMMISSARI                                    IL PRESIDENTE                                      IL SEGRETARIO 
Dott.ssa Rita Aiello                       Dott.ssa Maria Luisa Di Maria                                    Pagin Patrizia 

Debernardi geom. Livio 

firma autografasostituita a mezzo stampa 


