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DECRETO n°2

“Indennita di risultato per il Segretario Comunale. Art. 42 del Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro dei Segretari Comuni e Provinciali 1998-2001.”

IL SINDACO
PREMESSO:
CHE in data 16 maggio 2001 & stato sottoscritto dall’ ARAN e dalle Organizzazioni Sindacali di
categoria il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dei Segretari Comunali e Provinciali
relativo per la parte giuridica al quadriennio 1998 — 2001 e per la parte economica al biennio
1998 — 1999, '
CHE nella medesima data & stato sottoscritto [’accordo relativo alla parte economica del
secondo biennio 2000 — 2001;
CHE in data 14.12.2010 & stato sottoscritto il CCNL relativo al periodo 2006/2007 e
successivamente in data 01.03.2011 ¢& stato sottoscritto il CCNL relativo al periodo 2008/2009;
CHE TI’art. 42 del nuovo CCNL regola Iattribuzione dell’indennita di risultato correlata al
raggiungimento degli obiettivi ;

PRESO ATTO CHE ai sensi dell’art. 97 del Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli
Enti Locali approvato con Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267, il Segretario Comunale
svolge le seguenti funzioni, soggette a valutazione: '
1. Funzione di rogito dei contratti dell'ente, Art. 97 comma 4, lettera c);
2. Partecipazione con funzioni consultive, referenti e di assistenza, alle riunioni di
giunta e di consiglio (Art.97 comma 4 lett. a) del T.U.EE.LL.;
3. Funzioni di coordinamento sovrintendenza dei dirigenti responsabili di P.O e di
tutte le funzioni attribuite dallo Statuto o dai regolamenti ( art. 97 comma 4);
4. Collaborazione ed assistenza giuridico-amministrativa (art. 97,c. 2, T.U.EE.LL)
partecipazione attiva nella veste consultiva e propositiva nelle materie proprie del
segretario; '

RILEVATO:



- Che il Segretario Comunale dott. Alberto Zurlo & titolare della sede di Segreteria
Convenzionata tra i Comuni di Balzola e Morano Sul Po;

- che il Segretario Comunale dott. Alberto Zurlo ha pienamente ¢ professionalmente adempiuto
alle funzioni assegnate dalla legge; |

- Che il Segretario Comunale dott. Alberto Zurlo ha dimostrato, nell’azione quotidiana,
capacitd, competenza ¢ fattiva collaborazione raggiungendo appieno i risultati attesi nelle
materie sopra previste ed inoltre, visti gli atti di ufficio, ha svolto con pari positivi risultati le
attivita ulteriori per il raggiungimento degli obiettivi assegnatigli.

VISTA la nota del Sindaco del Comune di Morano Sul Po del 14 dicembre 2013. ed acclarata al
prot. comunale n. 10 del 4/1/2014, con la quale si da atto del raggiungimento degli obiettivi
assegnati al Segretario Comunale in convenzione dott. Alberto Zurlo;

LETTO il verbale del nucleo di valutazione n. 8 del 13/12/2013, costituente proposta di
valutazione, ¢ attestante il pieno raggiungimento degli obbiettivi assegnati al Segretario

Comunale;

VISTO che ai fini della determinazione della retribuzione di risultato del segretario, il monte
salari non pud non ricomprendere tutte le voci retributive che compoengono la retribuzione dello
stesso, tenendo conto delle indicazioni contenute negli artt.42 e 43 del CCNL del 16.5.2001; in
particolare, esso ricomprendere anche la voce "diritti di segreteria", per come stabilito
dall'ARAN con parere reso in data 11.08.2003;

RITENUTO, pertanto, che al Segretario Comunale pud essere erogata la retribuzione di
risultato secondo gli importi previsti dalla contrattazione collettiva di settore, ovvero nella
misura del 10% del monte salari percepito, ammontante ad € 54.320,25 in esito al
raggiungimento degli obieitivi previsti;

DATO ATTO che pertanto viene erogata nei confronti del dott. Alberto Zurlo, a titolo di
retribuzione di risultato, la somma di € 5.432,00 pari al 10% del monte salari da questi percepito

E

VISTO il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267;
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 1685;

DECRETA

per le motivazioni di cui innanzi e che qui si intendono integralmente riportate
1. di approvare i criteri di valutazione come riportati nell'allegato A;
2. di prendere atto della valutazione espressa dal Sindaco di Morano Sul Po allegata sub B;
3. di prendere atto della proposta del Nucleo di Valutazione allegata sub C;



3. di attribuire al dott. Alberto Zurlo, Segretario Comunale, una piena valutazione circa il
raggiungimento degli obbicttivi assegnati la quale da diritto all’erogazione in favore del.
Segretario di un’indennita di risultato pari al 10% del monte salari percepiti nell’anno di
riferimento;

4. di attribuire al dott. Alberto Zurlo a titolo di retribuzione di risultato per [’anno 2013 e
tenuto conto delle disponibilitd di Bilancio riscontrate la somma complessiva di €
5.432,00 oltre, oneri CIPIDEL per € 1.292,81, la quale trova copertura all’intervento 1
01 02 01 (ex cap 190) E.R.P. 2013; |

5. di trasmettere il presente decreto all’Ufficio Finanziario per gli ulteriori adempimenti di
competenza;

6. di notificare il presente provvedimento personalmente al Dott. Alberto Zurlo.

Dalla Residenza Comunale, 1i 09/1/2014
IL SINDACO
f.to. Gianfranco Bergoglio

11 responsabile del servizio finanziario

In relazione al disposto dell’art. 151, comma 4, del T.U. 18 agosto 2000, n. 267

APPONE
il visto di regolaritd contabile
ATTESTANTE
la copertura finanziaria della spesa all’intervento 1 01 02 01 {(ex cap 190) E.R.P. 2013.

Dalla Residenza comunale, [ 9/1/201 4

Il responsabile del servizio
f.to. Dott. Alberio ZURLO

Pubblicata, in data odierna, per rimanervi per 15 giorni consecutivi nel sito web istituzionale di
questo Comune accessibile al pubblico (art. 32, comma 1, della legge 18 giugno 2009, n. 69).
Li, 10/1/2014

L’addetta alla pubblicazione

f.to. Camilla Gilardino
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NUCLEQG DI VALUTAZIONE INTERNO
VERBALE DELLA SEDUTA N. 08/2013

L’anno DUEMILATREDICI, addi 13 del mese di dicembre alle ore 14,00 negli Utfici del Palazzo

Comunale sito in Balzola, via Roma, 67 .
Sono presenti i componenti del Nucleo di Valutazione Interno nei sigg.:

PALMIERI Dr. Sante Componente esperto — Presidente
SCAGLIOTTI Dr. Pierangelo Componente esperto — Membro

Assunta la presidenza il Dr. Palmieri Sante.

Dichiarata 1’astensione del dott. Alberto Zurlo a causa dell’argomento trattato.
IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

- Visti 1 Regolamenti Comunali di organizzazione degli uffici e dei servizi dei Comuni di Balzola

e Morano Sul Po;

- Vista la deliberazione di Giunta dell’Unione n. 13 del 25.05.2011, esecutiva, di nomina del

Nucleo di Valutazione per i Comuni defl’Unione dei Comuni tra Sture e Po, tra cui il Comune

di Balzola;

- Visto il Decreto n. 1/2011 del 25.10.2011 del Presidente dell’Unione dei Comuni tra Sture e Po

di nomina dei componenti del Nucleo di Valutazione per il triennio 2011/2013;

- Attesa la necessitd di procedere ad una proposta di valutazione circa il raggiungimento dei
risultati ottenuti dal segretario comunale, cosi come previsto nei predetti regolamenti di

organizzazione, nell’esercizio delle proprie funzioni nel corso dell’anno 2018;




- Atteso che, le Giunte dei comuni della segreteria convenzionata hanno elaborato per I’anno gli

indirizzi e gli obiettivi e le risorse destinate all’espletamento dei servizi;

- Esaminati gli atti di programmazione economica e tutti gli atti conseguenti portati in esecuzione
dal segretario comunale, in particolare tenendo conto delle funzioni istituzionali allo stesso

attribuite ex art. 97 del D.Lgs. 267/2000;
Ponderato che il Nucleo pud esprimere una valutazione ottima circa gli obiettivi raggiunti,

valutazione che pertanto consente I’attribuzione di una piena erogazione dell’indennita- di

risultato pari al 10% del monte salari complessivo in godimento al predetto segretario;
Tutto cid premesso,
- Visto il D.Lgs. n. 150/2009;

- Esaminato I’art. 12 del contratto integrativo decentrato aziendale nonché i parametri oggettivi di

riscontro allegati al presente provvedimento si da costituirne parte integrante e sostanziale;
Vista Iallegata scheda concernente la valutazione del dipendente in parola si esprime nulla-osta

considerando acquisiti gli obiettivi assegnati ed autorizzando per quanto di competenza la

liquidazione di indennita di risultato pari al 10% del monte salari del segretario comunale,

MBRI
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RETRIBUZIONE D! RISULTATO (art. 42 CCNL 16 maggio 2001)

CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEI RISULTATI

DEL SEGRETARIO COMUNALE
SEGRETARIO DOTT. ALBERTO ZURLO
Tab.A)} - SEGRETARIO COMUNALE

FUNZIONI

GIUDIZIO
Positivo _MNegativo

Collaborazione ed assistenza giuridico amministrativa (art.97, c.2 del
TUEL), partecipazione attiva nella veste consultiva e propositiva nelie materie

proprie del Segretario.

¥

Partecipazione con funzioni consultive, referenti e di assistenza alle
riunioni di Giunta e di Consiglio {art.97, c.4, lett. a. del TUEL)

Funzicni di rogito e controllo dei contratti dellEnte (art.97, ¢ 4, lett. ¢. del
TUEL)

Funzioni di coordinamento e sovrintendenza dei responsabili di

posizione organizzativa

Altri obietlivi assegnati dal Sindaco relativi al miglioramento della

efficienza e buon andamento dell'ente.

Balzola, i 13 dicembre 2013

TOTALE TAB. A

MR R

I punteggio finale verra determinato globalmente tenuto conto defta situazione giuridica del

I'erogazione dellindennita nella sequente misura:

- Misura intera: se il Segretario ha conseguito un punteggio positivo paria 5.

Segretario, assegnando un punto per clascun giudiZio positivo (ﬁno ad un massimo di 5), comportando

- 50% dell'indennita: se il Segretario ha conseguito un punteggio positivo compreso fra 2 e 3.
- Nessuna indennita: se it Segretario ha conseguito un punteggio positivo inferiore a 2.
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COMUNE DI MORANO SUL PO

Via Mario.Baveso n.18/1- 15025 (AL} PROVINCIA DI ALESSANDRIA
P.I. <.£.0045108C0063 ~ Tel. 0142/85123-85330 - fax. 0142/85601

e-mail info@comune.moranosulpo.al.it

RETRIBUZIONE DI RISULTATO (art. 42 CCNL 16 maggio 2001)
CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEI RISULTATI
DEL SEGRETARIO COMUNALE
SEGRETARIO DOTT. ALBERTO ZURLO
Tab.A) - SEGRETARIC COMUNALE

FUNZIONI GIUDIZIO
Positivo Negativo

Collaborazione ed assistenza giuridico amministrativa (art.97, c.2 del
TUEL), partecipazione attiva nelia veste consultiva e propositiva nelle materie -i:
proprie del Segretario.

Partecipazione con funzioni consultive, referenti e di assistenza alle
N riunioni di Giunta e di Consiglio {art.97, c.4, lett. a. del TUEL)

Funzioni di rogito e controllo dei contratti dellEnte (art.97, c.4, lett. ¢. del

TUEL)

Funzioni di coordinamento e sovrintendenza dei responsabili di

posizione organizzativa
Altri obiettivi assegnati dal Sindaco relativi al miglioramento della

N |

efficienza e buon andamenio dell’'ente.

TOTALE TAB. A

[

Morano Sul Po, li 14 dicembre 2013

i Sindaco
agro Rof&}

_ Il punteggio finale verra determinato globalmente tenuio conto de[la situazione giuridica del
' Segretario, assegnando un punto per ciascun giudizio positivo (fino ad un massimo di 5), comportando
l'erogazione dellindennita nella seguents misura:
Misura intera: se it Segretario ha conseguito un punteggio positivo pari a 5.
Y - 50% dell'indennita: se il Segretario ha conseguito un punteggio positivo compreso tra2 e 3.
' - Nessuna indennita: se il Segretario ha conseguito un punteggio positivo inferiore a 2.



