L’anno DUEMILADODICI addi TRE del mese di NOVEMBRE

COPIA

'COMUNE DI BALZOLA

PROVINCIA DI ALESSANDRIA
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VERBALE DI DELIBERAZIONE

DELLA GIUNTA COMUNALE N. 88

OGGETTO: APPROVAZIONE PROGETTO PER L'IMPIEGO
TEMPORANEO DI N. 1 SOGGETTO DISOCCUPATO
IN CANTIERI DI LAVORO AI SENSI DELLA LEGGE

REGIONALE 34/2008

sala delle riunioni.

Esaurite le formalita prescritte dal vigente Statuto , vennero per oggi convocati i componenti di

questa Giunta Comunale .

Fatto I'appello risultano:

alle ore 9:30 nella

N° COGNOME E NOME PRESENTI | ASSENTI
ORDINE
1 BERGOGLIO GIANFRANCO |SINDACO SI
2 TORRIANO MARCO VICE SINDACO SI
3 COSTANZO ENRICO ASSESSORE SI
4 RASCA DANIELA ASSESSORE SI

Con l'intervento e l'opera del sig. ZURLO dr. Albetto - SEGRETARIO COMUNALE ,

riconosciuto legale il numero degli intervenuti , 1 Signor BERGOGLIO Gianfranco , nella sua

qualita di SINDACO assume la presidenza e dichiara aperta la seduta.




LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che :
- la Legge Regionale 34/2008 disciplina I'impiego temporaneo e straordinario di -
disoccupati in cantieri di lavoro presso Enti Locali :

- la Determina Dirigenziale n. 175 del 17/8/2012 della Direzione Regionale Istruzione ,
Formazione Professionale e Lavoro , ha stabilito Ila scadenza del termine di
presentazione dei progetti alla provincia entro il 6/10/2012 ;

- con deliberazione Provinciale n. 257 del 10/10/2012 la Provincia di Alessandria ha
approvato la scheda progetto su cui dovranno essere redatti i progetti ;

Visto che il Comune di Balzola & intenzionato a proporre un progetto relativamente a n. 1
lavoratore disoccupato da impiegare presso il Comune nel servizio manutentivo ;

Vista la scheda progetto predisposta ;
Tanto premesso ;

VISTI i pareri favorevoli dei Responsabili del servizio resi ai sensi dell‘art. 49 del D. Lgs. n.
267/2000 e s.m. ;

CON VOTI favorevoli unanimi resi in modo palese

DELIBERA

1) DI APPROVARE la scheda allegata alla presente deliberazione (allegato A) ;

2) CHE IL COMUNE utilizzera disoccupati a seguito di apposito bando a cui seguira una
selezione secondo i criteri enunciati nella scheda allegata ;

3) DI DARE ATTO dell’esistenza del documento di valutazione rischi ai sensi deII art. 15
del D.Lgs. n. 81/2008 , che non necessita di adeguamento ;

4) DI ATTESTARE che le necessarie risorse finanziarie per la realizzazione del cantiere
trovano la disponibilita agli interventi 1 08 01 01 e 1 08 01 02 bilancio pluriennale
2012/2014 ; .

5) DI RICHIEDERE l'assegnazione dei contributi regionali e provinciali spettanti , come
indicate nella scheda progetto ;

6) DI TRASMETTERE la presente deliberazione con i relativi allegati alla Provincia di
Alessandria per gli adempimenti di competenza ;

Di seguito
All'unanimita
DELIBERA

Di rendere la presente deliberazione immediatamente esegwblle ai sensi dell’art. 134 - 4°
comma D. Lgs. n. 267/2000 .

C:\DOCUMENTI SEGRETERIA\GIUNTA\2012\cantieri di lavoro.doc
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PARERE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
ART. 49 Decteto Legislativo n. 267,/2000

Provveduto all’istruttoria della pratica di deliberazione;

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE alla proposta di adozione del provvedimento
deliberativo ad oggetto “APPROVAZIONE PROGETTO PER L'IMPIEGO
TEMPORANEO DI N. 1 SOGGETTO DISOCCUPATO IN CANTIERI DI
LAVORO AI SENSI DELLA LEGGE REGIONALE 34/2008” in otdine alla

regolarita tecnica .

Balzola, i 3/11/2012

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to BERGOGLIO Gianfranco

PARERE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
ART. 49 Decreto Legislativo n. 267/2000

Vista la proposta di deliberazione;

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE alla proposta di adozione del provvedimento
deliberativo ad oggetto “APPROVAZIONE PROGETTO PER L'IMPIEGO
TEMPORANEQO DI N. 1 SOGGETTO DISOCCUPATO IN CANTIERI DI
LAVORO Al SENSI DELLA LEGGE REGIONALE 34/2008” in ordine alla
regolarita contabile.

Balzola, i 3/11/2012

IL RESPONSABILE
DEL SERVIZIO FINANZIARIO
F.to ZURLO dr. Alberto




Progetto:
con previsione di contributo ai sensi dei commi 7 e 8, art. 32 L.R. 34/08 Anno di esercizio: 2012
o autofinanziato senza previsione di contributo ai sensi del comma 9, art. 32 L.R. 34/08

PROGETTO DI CANTIERE LAVORO

Ai sensi dell’art. 32 della L.R. n. 34 del 22.12.2008
SCHEDA PROGETTO

Ente presentatore del progetto COMUNE DI BALZOLA
Provincia di ALESSANDRIA

SEZIONE A
DESCRIZIONE SINTETICA

1. TITOLO DELL'INIZIATIVA PROGETTUALE: (breve, se possibile utilizzare un acronimo)
BALZOLA PER | CITTADINI E | CITTADINI PER BALZOLA

2. DATA DI PRESENTAZIONE (gg/mm/aa):

3. NOME E RECAPITO (indirizzo, telefono, fax ed indirizzo e-mail)
DEL RESPONSABILE DI RIFERIMENTO DEL PROGETTO del Cantiere di Lavoro

MOSCA ANTONELLA - TEL. 0142 80 41 31 - FAX 0142 80 41 06 - e-mail info@comune.balzola.al.it

4. PARTECIPANTI AL PROGETTO (indicare tutti i soggetti -pubblici o privati- direttamente coinvolti nella realizzazione del
progetto con la specificazione della funzione)

4.1 COMUNE DI BALZOLA
5. DESCRIZIONE-SINTETICA delliniziativa e delle sue articolazioni:
(Indicare sinteticamente: opere e servizi da realizzare, ambito territoriale di realizzazione, prestazioni richieste ai

cantieristi , modalita di integrazione e raccordo tra le diverse fasi etc.)
I SERVIZI DA REALIZZARE RIGUARDANO LAVORI DI MANUTENZIONE DEL VERDE PUBBLICO (PARCHI , GIARDINI E VIALL) ,
PULIZIA , BAGNATURA , POTATURA .
5.1 LUOGO DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA’:
TERRITORIO DEL COMUNE DI BALZOLA
SEZIONE B
MOTIVAZIONI DI CARATTERE OCCUPAZIONALE

6. - SITUAZIONE MERCATO DEL LAVORO LOCALE (Relazione sintetica)

LA SITUAZIONE DEL MERCATO LOCALE E GRAVISSIMA , IN QUANTO LEGATA SOPRATTUTTO ALL’AREA CASALESE CHE HA
VISTO IN BREVE TEMPO PERDERE POSTI DI LAVORO ANCHE IN AZIENDE STORICHE DEL TERRITORIO .



Anno di esercizio: 2012

SEZIONE C
SOGGETTI DESTINATARI DELL'INIZIATIVA

7. NUMERO DI DESTINATARI PREVISTI [__1__11]
(non inferiori a tre unita per progetto salvo nei casi previsti dalla DGR n. 67-4270 del 30.07.2012 ovvero progetti rivolti a
ex LSU o promossi da Comuni il cui numero di abitanti sia uguale o inferiore a 5.000)

7.1 ETA' media (in anni compiuti) |4]5] 7.2.  DONNE (%) P
7.3 SCOLARITA’ (prevalente) SCUOLA DELL’OBBLIGO

Se si richiede un titolo di studio specifico, segnalarlo per esteso; segnalare se si richiedono titoli di studio diversi:

Se si richiede una qualifica specifica, segnalarla per esteso; segnalare se si richiedono qualifiche diverse:

7.4  NUMERO MEDIO COMPONENTI DEL NUCLEO FAMILIARE LIL3]

7.4.1 Altre caratteristiche della collocazione familiare dei soggetti:
Coniugati O Con bambini a carico X Con anziani a carico Con disabili a carico [
In famiglie con pitl componenti in cerca di lavoro [ In famiglie con occupati stabili O

7.5 Soggetti partecipanti (indicare i soggetti partecipanti al progetto specificandone la percentuale rispetto al totale dei
partecipanti allo stesso. | progetti destinati a ex LSU non possono comprendere altri soggetti.)

lavoratori/trici con eta superiore o uguale a 45 anni con basso livello di istruzione (scuola dell’obbligo o privi di titolo di
studio) 30 % -

X Lavoratori/trici con basso livello di istruzione e con condizioni sociali/familiari di particolare difficolta/gravita anche in
raccordo con i servizi socio assistenziali 35 %
Ulteriori caratteristiche:

o ex LSU ultra50enni %
(gia precedentemente inseriti in progetti autofinanziati terminati entro il 31.12.2005)

o ex lavoratori disoccupati a seguito della crisi %
(selezionati mediante le azioni dei programmi locali approvati con la DGP 539-16808 del 21.4.2009)

X disoccupati con nuclei familiari in particolare stato di bisogno 35 %

o ALTRE CARATTERISTICHE (utili o necessarie per definire specificita non previste nelle precedenti voci):

MODALITA DI SELEZIONE DEI PARTECIPANTI

0

Chiamata pubblica

<l Awviso pubblico
' Collaborazione con il Centro per I’Impiego
O Collaborazione con i Servizi Socio Assistenziali
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SEZIONE D
OBIETTIVI

8. OBIETTIVO GENERALE del progetto (si prega di voler definire gli obiettivi in modo quantificabile e misurabile)
FRONTEGGIARE IL PERIODO DI CRISI OCCUPAZIONALE QUALIFICANDO IL SOGGETTO SELEZIONATO IN ATTIVITA

ALTERNATIVE , GARANTENDO ALLO STESSO TEMPO UN AIUTO AL PERSONALE COMUNALE NELL’ATTIVITA MANUTENTIVA
DEL VERDE PUBBLICO .

OBIkETTIVI SPECIFICI

8.1 Risultati attesi circa il miglioramento della condizione sul mercato del lavoro dei soggetti inseriti
FORNIRE UNA NUOVA ESPERIENZA DI LAVORO NELL’'AMBITO DELLA MANUTENZIONE DEL VERDE

9. CRITERI E STRUMENTI DI VALUTAZIONE E VERIFICA DEI RISULTATI:

SI VALUTERA L’IMPEGNO DIMOSTRATO ED IL GRADO DI PROFESSIONALITA RAGGIUNTO

10. ASPETTI QUALIFICANTI CHE SI INTENDONO SOTTOLINEARE:
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~ SEZIONE E
ARTICOLAZIONE DELL'INIZIATIVA PROGETTUALE INTEGRATA E FUNZIONI DA ATTIVARE:
1. Durata complessiva stimata del progetto (giorni di calendario) 11118110

Durata effettiva (ogni progetto di Cantiere Lavoro puo avere un unica tipologia di durata, non sono ammessi cantieri con
durate miste. Le giornate da indicare sono quelle effettivamente lavorative)

[] 35 ore settimanali per mesi giorni (inserire durata da 2 a 6 mesi e da 40 a 130 giornate lavorative).
X 25 ore settimanali per mesi 6 giorni (inserire durata da 2 a 6 mesi e da 40 a 260 giornate lavorative).
[] 20 ore settimanali per mesi giorni (inserire durata da 2 a 6 mesi e da 40 a 260 giornate lavorative).

12. Funzioni generali e responsabilita globali riferite al progetto complessivo (per ogni specificazione riferita alle singole
fasi si rinvia alla fase corrispondente)

funzione Ente/Istit./Organ. Responsabile Nominativo di riferimento
Progettazione COMUNE DI BALZOLA MOSCA ANTONELLA
Coordinamento COMUNE DI BALZOLA MOSCA ANTONELLA
Controllo COMUNE DI BALZOLA DEBERNARDI LIVIO
Gestione COMUNE DI BALZOLA DEBERNARDI LIVIO
Attuazione COMUNE DI BALZOLA DEBERNARDI LIVIO

12.1 Indicare le diverse fasi in cui & articolata l'iniziativa ed i mesi nei quali & prevista la loro realizzazione:

fase descrizione g f m a m g L a S 0 n d

a) Servizi al lavoro X
b) Formazione X
c) Cantiere X X X X X X
d) Sicurezza X
altre
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SERVIZI AL LAVORO E ATTIVITA’ FORMATIVE

SERVIZI AL LAVORO

| servizi al lavoro devono uniformarsi alle indicazioni della DGR n. 66-3576 del 19/03/2012 che ne definisce
gli standard qualitativi.
Le azioni ammissibili sono riportate nella tabella seguente:

SERVIZI AL LAVORO ' DURATA

Accoglienza-prirﬁo filtro e/o presa in carico Incontri individuali: da 30 minuti a 2 ore
Incontri per piccoli gruppi, da 2 a 5 persone: da 1 ora a 2 ore
Incontri per grandi gruppi, da 6 a 14 persone: da 1 a 2 ore

Orientamento professionale Incontri individuali: da 30 minuti a 2 ore
Consulenza orientativa Incontri individuali: da 1 ora a 2 ore
Accompagnamento al lavoro Incontri individuali: da 2 a 40 ore

Incontri per piccoli gruppi, da 2 a 5 persone: da 2 a 40 ore
Incontri per grandi gruppi, da 6 a 14 persone: da 2 a 40 ore

I Servizi al lavoro possono essere erogati esclusivamente da operatori accreditati ai sensi della DGR 30-
dell’11/06/2012 “LR 34/2008 art. 21 Istituzione dell’elenco per ’accreditamento degli operatori pubblici e
privati idonei ad erogare i servizi al lavoro. Approvazione requisiti, termini e modalita per Uiscrizione e la
permanenza nell’elenco”.

LE ATTIVITA’ FORMATIVE

Le attivita formative devono essere finalizzate al rinforzo dell’occupabilita dei/delle lavoratori/trici e,
compatibilmente con i tempi di avvio del progetto, possono essere quelle previste dalla Direttiva Pluriennale
Mercato del Lavoro 2012/2014 o i loro moduli.

Non pud essere oggetto di contributo la formazione gia finanziata con altre risorse pubbliche, ad eccezione di
quelle dello stesso Ente beneficiario.

Le attivita formative possono essere erogate esclusivamente da operatori accreditati ai sensi della DGR n. 29-
3181 del 19/06/2006 “Disposizioni generali per l'accreditamento degli organismi e delle sedi operative di
formazione professionale”.

La quantificazione dei servizi al lavoro e della formazione non pud prevedere l'utilizzo di parametri
superiori alle Unita di Costo Standard (UCS) stabilite dalla D.D. n. 629 del 12/11/2009 “Approvazione e
adozione dei parametri di costo ammissibili al contributo del Fondo Sociale Europeo (art. 11.3 lett.b) (i) (ii) del
Reg. Ce 1081/2006 modificato dal Reg. (CE) 396/2009, vale a dire:

e per i servizi individuali il costo massimo & dato dall’UCS € 35 per ora per destinatario; ‘

e per i servizi (al lavoro o di formazione) rivolti a piccoli gruppi, composti da almeno 2 persone e fino ad
un massimo di 5, il costo massimo e dato dall’UCS € 26 per ora per destinatario;

e per i servizi (al lavoro o di formazione) rivolti a grandi gruppi, composti di almeno 6 persone e fino ad un
massimo di 14, il costo massimo & dato dall’UCS € 13 per ora per destinatario.

| costi previsti per i servizi al lavoro e per le attivita formative (ad esclusione della formazione per la
sicurezza) non possono in ogni caso superare complessivamente il 15% del costo totale del progetto.
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1. OBIETTIVO (risultati che si intendono raggiungere)

Aggregazione con il personale comunale e conoscenza del lavoro da svolgere

2. DESCRIZIONE delle attivita previste e delle eventuali articolazioni:

Breve formazione sull’attivita da svolgere , compilazione scheda individuale e organizzazione prestazione lavorativa

3. TEMPI DI REALIZZAZIONE (durata complessiva delle attivita
DAL 18/02/2013 AL 18/02/2013

4. NUMERO DI SOGGETTI cui sono rivolte le attivita: |_||_| 1]

5. NUMERO DI ORE complessivamente previste: [_11_113]

6. SPESE PREVISTE PER IL PERSONALE

Ente ’ Qualifica/funzioni Numero
d'appartenenza

7. ANALITICA COSTI

7.1 Accoglienza 1° filtro e/o presa in carico

Contenuto:
n. soggetti n. ore dedicate Costo orario Spesa complessiva
a cui sono rivolte per destinatario
le attivita
Incontri individuali: 1 1 € 35,00 € 35,00
da 30 minuti a 2 ore
Incontri per piccoli gruppi, da2 a5
persone: da 1 ora a 2 ore
Incontri per grandi gruppi, da 6 a
14 persone: da 1 a 2 ore
7.2 Orientamento professionale
Contenuto: -
n. soggetti n. ore dedicate Costo orario Spesa complessiva
a cui sono rivolte per destinatario '

le attivita

Incontri individuali:
da 30 minuti a 2 ore
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7.3 Consulenza orientativa

Contenuto:

n. soggetti n. ore dedicate Costo orario Spesa complessiva
a cui sono rivolte per destinatario
le attivita

Incontri individuali:
da1oraa2ore

7.4 Accompagnamento al lavoro -
Contenuto:

‘llustrazione delle attivita specifiche legate al progetto , accompagnamento sui vari luogo del territorio .

n. soggetti n. ore dedicate Costo orario Spesa complessiva
a cui sono rivolte per destinatario
le attivita
Incontri individuali: 1 2 € 35,00 € 70,00

da 2 a 40 ore

Incontri per piccoli gruppi, da2ab
persone: da 2 a 40 ore

Incontri per grandi gruppi, da 6 a
14 persone: da 2 a 40 ore

8. SPESE PREVISTE PER MATERIALI DI CONSUMO, ATTREZZATURE, AUSILI:

Tipologia Numero Spesa prevista

| 9. COPERTURA FINANZIARIA |9.1 Mezzi propri dell’Ente |

| | 9.2 Altre eventuali fonti di finanziamento | J
I [ 9.3 Previsione contributo della Regione | € 105,00

| [ Totale [€ 105,00
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1. OBIETTIVO:

2. DESCRIZIONE:

3. SPESE PREVISTE PER IL PERSONALE DOCENTE O COMUNQUE IMPEGNATO NELLA REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA
FORMATIVE :

Ente d’appartenenza | Qualifica/funzioni Numero Numero ore Spesa prevista
complessivamente
dedicate

Totale

4. SPESE PREVISTE PER MATERIALI DI CONSUMO, ATTREZZATURE, AUSILI
Tipologia Numero Spesa prevista

5. DURATA dal (P A A - (P

6. CARATTERISTICHE DELLA FORMAZIONE
Durata (numero giorni corso)
Numero medio di ore per giorno formativo

SPESA PREVISTA Materiale formativo
Personale docente o impegnato
SPESA TOTALE
COPERTURA FINANZIARIA Previsione contributo della Regione (1)

Piano corsi (2)

Previsione contributo della Provincia
Mezzi propri dell’Ente

(1) Per quanto riguarda le attivita formative, il contributo regionale copre esclusivamente il costo del personale per il 100%
del costo complessivo. (2) Nel caso in cui la formazione prevista faccia parte del Piano Corsi regionale e non si utilizzi il
contributo previsto dalla L.R. 34/08 per la formazione, indicare il costo del corso.
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1. OBIETTIVO:

Migliorare la manutenzione del verde e degli spazi pubblici

2. DESCRIZIONE:
Manutenzione ordinaria del verde pubblico (taglio erba , potatura , smaltimento verde , pulizia , innaffiatura) ed
eventuali nuove piantumazioni

3. COSTI PREVISTI PER le coperture previdenziali, assistenziali, assicurative,

Ente Spesa procapite Spesa complessiva Totale
INPS € 486,72 € 486,72
INAIL € 100,00 : € 100,00
R.C.
Altro

€ 586,72

4, SPESE PREVISTE PER MATERIALI DI CONSUMO, ATTREZZATURE (non sono i DPI che vanno indicati nella scheda sulla

Sicurezza)

Tipologia Numero Spesa prevista

Guanti fiore 2 € 6,30

Guanti yellow 2 €9,92

5. DURATA dal 18/02/2013 al 23/08/2013

6. CARATTERISTICHE DEL CANTIERE
Durata (numero giornate lavorative (1) 130
Numero dei disoccupati previsti (2) 1
Totale Giornate/uomo (3) ' 130
N° ore giornaliere 5

COSTI Indennita giornaliera ai disoccupati (4) € 3.042,00

Oneri previdenziali, assistenziali, assicurativi (5) |€ 586,72
(ai sensi della L.264/49; L.418/1975)
Materiali di lavoro ed organizzazione del € 16,22
progetto (non inserire qui il costo dei DPI, ma nella

scheda relativa ai costi sulla Sicurezza)

Altri eventuali

COPERTURA- FINANZIARIA Previsione contributo della Regione (6) €1.521,00
Previsione contributo della Provincia € 608,40
Mezzi propri dell'Ente € 1.515,54

(1) non puo essere inferiore a 40 e superiore a 130(salvo casi svolgimento delle attivita in regime di part-time - max 260
giornate) ; (2) non puo essere inferiore a 3 ( salvo per i comuni sotto i 5.000 abitanti); (3) si ottiene moltiplicando il numero
dei disoccupati previsti per il numero delle giornate lavorative; (4) totale complessivo del costo dell'indennita: si ottiene
moltiplicando € 32,80 (indennita giornaliera) per il numero di giornate uomo. L’indennita giornaliera di € 32,80 ¢é da
intendersi riferita al cantiere con durata 7 ore giornaliere pertanto, in caso di tempo parziale, !’importo dovra essere
riparametrato in base alle ore lavorative secondo la tabella allegata; (5) a carico dellEnte promotore; (6) totale del
contributo regionale: il contributo regionale coglie il 50% del solo costo relativo all'indennita giornaliera; si ottiene
dividendo per 2 l’indennita giornaliera di cui al punto (4).
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Richiesta contributo regionale:

a) Redazione adeguamento al piano di Sicurezza (1) Euro
b) Formazione per la sicurezza (2) Euro
¢) Attrezzature per la sicurezza (3) Euro 85,30
d) Totale Euro 85,30

(1) Considerato che il piano per la sicurezza é obbligatorio per i dipendenti degli Enti, nel caso in cui risultasse necessario provvedere ad
un adeguamento per i soggetti inseriti nei cantieri, il costo sostenuto puo essere ammesso a contributo. Indicare i costi previsti.
Occorre allegare il preventivo fornito dal professionista incaricato. Si ricorda altresi che tale spesa é riconosciuta solo per quegli Enti

che per la prima volta presentino istanza di finanziamento per i Cantieri di Lavoro.

(2) Indicare i costi previsti. Occorre allegare il preventivo ed il progetto formativo dell’agenzia o del professionista in caricato.

(3) Indicare i costi previsti. Occorre allegare il preventivo della ditta fornitrice.

1. Spese previste per il personale docente impegnato per la formazione alla sicurezza nei cantieri di lavoro

Ente d’appartenenza

Qualifica/funzioni Numero

Numero ore

dedicate

complessivamente

Spesa prevista

Totale

2. Spese previste per attrezzature

per la sicurezza e materiale per la formazione

Tipologia

Numero

Spesa prevista

3. Riepilogo costi per la sicurezza nei cantieri di lavoro

N. N. COSTI COPERTURA FINANZIARIA
lavoratori ore mezzi propri Enti | contributo regionale
interessati totali attuatori richiesto

Redazione adeguamento al piano di

Sicurezza

Formazione per la sicurezza

Attrezzature per la sicurezza 1 € 85,30 € 85,30
Totale

-10 -




TAB. 1

Indennita giornaliera -

arametro orario

esercizio 2012

e

e 7,00

 Full-time = 32,80
_Part-time | 5,00 23,40
4,00 18,72

-11 -
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Data lettura del presente verbale viene approvato e sottosctitto.

IL PRESIDENTE : IL. SEGRETARIO COMUNALE
F.to BERGOGLIO Gianfranco F.to ZURLO dt. Alberto

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata , in data odierna , per rimanervi per 15
giorni consecutivi nel sito web istituzionale di questo Comune accessibile al pubblico
(art. 32, comma 1, della legge 18 giugno 2009 , n. 69) .

Li3/11/2012
' IL. RESPONSABILE DELLE
PUBBLICAZIONI
F.to MOSCA Antonella
ESTREMI DI ESECUTIVITA
[[] La presente deliberazione & divenuta esecutiva il giorno per il decorso

termine di 10 giorni dalla pubblicazione , ai sensi dell’art. 134 — 3° comma del Decreto
Legislativo n. 267 del 18.8.2000 .

La presente deliberazione é stata dichiarata immediatamente eseguibile , ai sensi art. 134 — 4°
comma del Decreto Legislativo n. 267 del 18.8.2000 .

Li3/11/2012
IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to ZURLO dt. Alberto

Copia conforme all’originale rilasciata in carta libera per uso amministrativo.
Li3/11/2012

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to ZURLO dr. Alberto



