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VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N. 83

OGGETTO: APPROVAZIONE IPOTESI DI CONTRATTO
- COLLETTIVO DECENTRATO ANNO 2011

L’anno DUEMILAUNDICI addi VENTINOVE del mese di OTTOBRE alle ore
10,00 nella sala delle tiunioni.
Esautite le formalita pfescritte dal vigente Statuto , vennero per oggi convocati 1 componenti di

questa Giunta Comunale .

Fatto Pappello risultano:

N° COGNOME E NOME PRESENTI | ASSENTI
ORDINE ,
1 BERGOGLIO GIANFRANCO |SINDACO SI
2 TORRIANO MARCO VICE SINDACO SI
3 COSTANZO ENRICO ASSESSORE SI
4 RASCA DANIELA ASSESSORE SI

Con Tintervento e l'opera del sig. ZURLO dr. Alberto - SEGRETARIO COMUNALE ,
riconosciuto legale il numero degli intervenuti , il Signor BERGOGLIO Gianfranco , nella sua

qualita di SINDACO assume la presidenza e dichiara aperta la seduta.



LA GIUNTA COMUNALE

VISTO il CCNL Comparto Regioni - Autonomie Locali sottoscritto il 11/4/2008 per il
quadriennio normativo 2006-2009 e il CCNL stipulato il 31/7/2009 per il biennio economico
2008-2009 ;

VISTI gli artt. 4-5 e 6 del CCNL del 22/1/2004 relativi alla contrattazione collettiva
decentrata locale ;

VISTA la deliberazione Giunta Comunale n. 29 del 09/03/2004 esecutiva ai sensi di legge e
relativa alla costituzione della delegazione di parte pubblica per la contrattazione collettiva
decentrata integrativa a livello comunale , ai sensi art. 4 del CCNL del 22/1/2004 ;

ATTESO che a seguito di incontro tra le parti & stato esaminato il Contratto Collettivo
Decentrato per I'anno 2011 ;

VISTI i pareri favorevoli dei Responsabili del servizio resi ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. n.
267/2000 ;

CON VOTI favorevoli unanimi resi in modo palese

DELIBERA

1 - APPROVARE lipotesi di Contratto Decentrato Integrativo relativo al trattamento
economico del personale dipendente per I'anno 2011 che si allega sub. A);

2 - DI DARE ATTO che la relazione illustrativa tecnico-finanziaria & stata vistata dal Revisore
del Conto dott. SAIO in data 21/10/2011 e viene allegata alla presente con la lettera B) ;

3 - DARE ATTO che ai sensi dell’art. 4, comma 5 del CCNL 22/1/2004 il testo contrattuale di
cui sopra verra trasmesso all’ARAN ;

4 - DARE ATTO che il Responsabile del Servizio Finanziario provvedera a tutti gl
adempimenti relativi e conseguenti ;

5 - DICHIARARE all'unanimita dei voti la presente deliberazione immediatamente eseguibile
ai sensi dell’art. 134 - 4° comma D. Lgs. n. 267/2000
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PARERE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
ART. 49 Dectreto Legislativo n. 267/2000

Provveduto all’istruttoria della pratica di deliberazione;
ESPRIME PARERE FAVOREVOLE alla proposta di adozione del provvedimento

deliberativo ad oggetto “APPROVAZIONE IPOTESI DI CONTRATTO
COLLETTIVO DECENTRATO ANNO 2011” in ordine alla regolarita tecnica .

Balzola, i 29/10/2011

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to ZURLO dtr. Albetto

PARERE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
ART. 49 Decreto Legislativo n. 267/2000

Vista la proposta di deliberazione;

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE alla proposta di adozione del provvedimento
deliberativo ad oggetto “APPROVAZIONE IPOTESI DI CONTRATTO
COLLETTIVO DECENTRATO ANNO 2011” in ordine alla regolarita contabile.

Balzola, i 29/10/2011

IL RESPONSABILE
DEL SERVIZIO FINANZIARIO
F.to BERGOGLIO Gianfranco
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IPOTESI DI CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO RELATIVO AL
TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE DIPENDENTE ANNO 2011

" L'anno DUEMILAUNDICI addi VENTISEI del mese di SETTEMBRE presso la
Residenza Municipale del Comune di Balzola ha avuto luogo l'incontro tra:

- la delegazione di parte pubblica:

Sindaco | Sig. Gianfranco BERGOGLIO
Segretario Comunale DR. Sante PALMIERI

- la delegazione sindacale:

Organizzazione Sindacale
Territoriale CISL Sig. Fabrizio SALA
R.S.U. (soggetto unitario) Sig. Germano DELMIGLIO

per definire , nell'ambito delle materie proprie della contrattazione decentrata , le
risorse finanziarie destinate per I'anno 2011 allo sviluppo delle risorse umane e della
produttivita , nonché la loro distribuzione .

Visto il CCNL per il quadriennio normativo 2006-2009 e biennio economico 2006-2007
sottoscritto in data 11/4/2008 e il CCNL stipulato il 31/7/2009 per il biennio
economico 2008-2009 ;

Visto il contratto decentrato integrativo relativo al trattamento economico del
personale dipendente anno 2010 ;

le parti concordano quanto segue :

'COSTITUZIONE DEL FONDO DI CUI ALL'ART. 31 CCNL 22.01.2004

Il fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita, in
applicazione dell'art. 31 del CCNL del 22.01.2004, per I'anno 2011, determinato
complessivamente in Euro 31.539,45 risulta cosi costituito:

1. risorse aventi carattere di certezza, stabilitd e continuita determinate nell’anno
2003 secondo la previgente disciplina contrattuale con le integrazioni previste dall'art.
32, commi 1 e 2 dello stesso CCNL e cosi composte:



RISORSE DECENTRATE STABILI ANNO 2011

CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTO IN LIRE IMPORTO IN
EURO

C.C.N.L. Art. 15 comma 1 lettera a): risorse ex art. 31 comma 2, 16.500.000 8.521,54
01/04/1999 lettere b), c), d) ed e) del C.C.N.L. 06.07.1995

Art. 15 comma 1 lettera a): quota parte risorse ex art. 2.811.000 1.451,76

31 comma 2, lettera) del C.C.N.L. 06.07.1995

Art. 15 comma 1 lettera g): risorse destinate per |'anno 6.619.000 3.418,43

1998 al finanziamento dell‘istituto del L.E.D.

Art. 15 comma 1 lettera j): risorse pari allo 0,52% monte 968.000 499,93

salari anno 1997

Art. 15, comma 5): risorse derivanti da incrementi della = =

dotazione organica dal 01.01.2000

Art. 15 , comma 2) : integrazione risorse fino a 1,2% 2.142.000 1.106,25

monte salari 1997

Art. 14 comma 4: risparmi riduzione 3% lavoro 277,38

straordinario dal 31.12.1999
C.C.N.L. Art. 4 comma 1): incremento 1,1% del monte salari anno 5.208,00
05/10/2001 1999

Art. 4 comma 2): R.I.A. personale cessato dal 01.01.2004 929,19
C.C.N.L. Art. 32 comma 1): incremento 0,62% del monte salari 1.118,20
22/01/2004 anno 2001

Art. 32 comma 2): incremento 0,50% del monte salari 901,77

anno 2001

Art. 32 comma 7): ulteriore incremento 0,20% del monte 2.524,97

salari anno 2001, destinato al finanziamento della

disciplina dell‘art. 10 (alte professionalita) 360,71
C.C.N.L. Art. 4 comma 1) : incremento 0,50% del monte salari € 733,96
9/5/2006 anno 2003
C.C.N.L. Art. 8 comma 2) : incremento 0,60% monte salari anno 1.177,35
11/04/2008 2005

28.229.44

TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI

2. risorse aventi carattere di eventualita o di variabilita derivanti dalle discipline
contrattuali vigenti e nel rispetto dei criteri e delle condizioni prescritte dall’art. 31,

comma 3 dello stesso CCNL, cosi composte:

RISORSE DECENTRATE VARIABILI ANNO 2011

CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTO IN LIRE{ IMPORTO IN
EURO
C.C.N.L. Art. 15 comma 2): ove sussista la capacita di bilancio 2.235.000 1.154,28
01/04/1999 dell’ente si possono integrare le somme del fondo sino
all’ 1,2% massimo su base annua del monte salari del
personale riferito all’anno 1997
C.C.N.L. Art. 15 comma 1 lettera k) risorse da specifiche 2.000,00
01/04/1999 disposizioni di legge : '
C.C.N.L. Art. 17 comma 5) le somme non utilizzate o non 155,73
01/04/1999 attribuite con riferimento alle finalita del corrispondente
esercizio finanziario sono portate in aumento delle
risorse dell'anno successivo. Economie derivanti
dall'anno 2009.
3.310,01

TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI




UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI

PROGRESSIONI ECONOMICHE

L'utilizzo del fondo a tutto il 31/12/2010 risultante dall’applicazione dell'art. 34,
comma 1, del CCNL del 22.1.2004 e di seguito specificato :

dipendente Posizione economica di | Costo progressioni economiche orizzontali (compresa

sviluppo 13~ mensilita) al 31/12/2009
n. 1 D4 3.021,83
n.1 D3 3.223,81
n. 2 c4 3.461,38
n. 2 B3 2.134,62
Totale annuo finanziato con le risorse 11.841,64
decentrate stabili

Per I'anno 2011 non si destinano risorse per l|'attivazione di progressioni economiche
orizzontali :

Pertanto il costo delle progressioni orizzontali (compresa la 13~ mensilita) effettuate
entro il 31/12/2010 resta a carico del fondo in € 11.841,64 .

FINANZIAMENTO DELL'INDENNITA DI COMPARTO.

Le quote dell'indennitd di comparto finanziate con risorse decentrate stabili sono pari
a:

Dipendente | Categoria Incrementi valori Incrementi valori Incremento complessivo
.1all'01/01/03 mensili indennita di mensili indennita di annuo valori mensili
comparto comparto indennita di comparto
decorr.01/01/03 Tab. D | decorr.01/01/04 Tab. finanziato con le risorse
Col. (2) D Col. (3) decentrate
n. 3 D 7,95 39,00 563,40 x 3
n. 2 C 7,01 34,45 497,52 x 2
n. 2 B 6,00 29,58 426,96 x 2
Totale annuo finanziato con le risorse 3.539,16
decentrate stabili

FINANZIAMENTO DELL'INDENNITA DI RESPONSABILITA DI PARTICOLARI
CATEGORIE DI LAVORATORI.

Le risorse destinate ed i profili beneficiari di tale indennita sono i seguenti:

Profilo Professionale N. Addetti |Somma Prevista
VIGILE URBANO CAT. C4 1 ‘ € 2.500,00
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CAT. C4 1 € 2.500,00
ISTRUTTORE DIRETTIVO CAT. D2 1 € 625,00
ISTRUTTORE DIRETTIVO CAT. D3 1 € 1.500,00




PAGAMENTO DELLE INDENNITA DI RISCHIO.

Tale indennita e quantificata in Euro 30,00 mensili (art. 41 CCNL del 22.01.2004) .
Le risorse destinate ed i profili beneficiari di tale indennita sono i seguenti:

Profilo Professionale N. Addetti Somma Prevista
OPERAIO PROFESSIONALE CATEGORIA B3 2 € 720,00
VIGILE URBANO CAT. C4 1 € 360,00

PAGAMENTO DELLE INDENNITA PER PRONTA DISPONIBILITA

Il fondo per la corresponsione dell'indennita di pronta disponibilita viene
determinato nella misura complessiva di Euro 1.680,00 ed é ripartito annualmente fra
i dipendenti aventi diritto, da corrispondersi a:

Profilo Professionale N. Addetti |Somma Prevista
OPERAIO PROFESSIONALE CAT. B3 2 € 1.680,00

FINANZIAMENTO DEI COMPENSI DESTINATI AD INCENTIVARE LA
PRODUTTIVITA' ED IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI. '

Successivamente al finanziamento prioritario degli istituti economici evidenziati in
precedenza si destinano risorse stabili per finanziare i compensi diretti ad incentivare
la produttivita ed il miglioramento dei servizi per I'importo pari a Euro 2.963,64 per
I'anno 2011. :

UTILIZZO DELLE RISORSE VARIABILI

INCENTIVI PER ATTIVITA SVOLTE AI SENSI DI SPECIFICHE NORME
LEGISLATIVE

- incentivo di € 1.000,00 per |'operatore degli uffici di segreteria e di supporto alla
ragioneria per l'esercizio delle nuove funzioni fondamentali che vengono attribuite ai
Comuni ai sensi della legge 42/2009 art. 2 comma 2 lettera gg) e relativi decreti
attuativi .

- incentivo di € 1.000,00 per I'’Agente di Polizia Urbana , ai sensi della legge 120 del
2011 per il potenziamento dei servizi di controllo finalizzati alla sicurezza urbana ed
alla sicurezza stradale con prevenzione delle violazioni anche in orario notturno .

Tali attivita dovranno essere perseguite e implementate per gli anni 2012/2013 e
verranno attribuiti incentivi anno per anno su specifiche valutazioni di risparmio e/o
nuovi introiti dovuti alle attivita svolte dai singoli operatori .




FINANZIAMENTO DEI COMPENSI DESTINATI AD INCENTIVARE LA
PRODUTTIVITA' ED IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI.

Si destinano per I'anno 2011 risorse variabili per finanziare i compensi diretti ad
incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi per I'importo pari a Euro

286,36 .

RIEPILOGO DELLE RISORSE DESTINATE AD INCENTIVARE LA PRODUTTIVITA'
ED IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI

Le risorse destinate alla produttivita e al miglioramento dei servizi per l'anno 2011
sono pari a Euro 3.250,00 .

Gli importi stanziati per ciascun servizio, per I'anno 2011, vengono di segUito
riepilogati: '

Descrizione servizio Importo stanziato
Servizio contabile € 250,00
Servizio di vigilanza _ € 800,00
Servizio amministrativo € 800,00
Servizio tecnico manutentivo € 1.400,00

Le somme non utilizzate o non attribuite con riferimento alle finalita del
corrispondente esercizio finanziario sono portate in aumento delle risorse dell’anno

SUCCEeSSivo.

LAVORO STRAORDINARIO

Le risorse necessarie per compensare le prestazioni di lavoro straordinario per I'anno
2011 restano invariate rispetto all’anno precedente e sono quantificate in € 2.016,57 .

RIEPILOGO COMPLESSIVO DELLE RISORSE

Di seguito si riepilogano le risorse complessivamente destinate al finanziamento delle
risorse umane e della produttivita nonché del lavoro straordinario stanziate per I'anno

2011:

_ Descrizione spesa Importo in euro

Risorse decentrate stabili 28.229,44
Risorse decentrate variabili 3.301,01

Totale risorse decentrate 2011 (1) 31.539,45
Totale utilizzo risorse 2011 30.515,80
Residuo risorse 2011 1.023,65

Fondo Lavoro Straordinario (2) 2.016,57
Totale generale (1+2) 33.556,02




POSIZIONE ORGANIZZATIVE E CRITERI PER LA ATTRIBUZIONE DELLA
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO

A) Alla posizione organizzativa dell’area tecnica viene attribuita una retribuzione di
posizione nella misura annua di € 8.000,00, corrisposta in 13 mensilita ;

B) Alla posizione organizzativa dellarea demografica , attribuita a far data dal
1/10/2011 , viene attribuita una retribuzione di posizione nella misura annua di
€ 5.500,00 , corrisposta in 13 mensilita

La retribuzione di risultato in misura dal 10% al 25% della retribuzione di posizione
sara erogata in unica soluzione, previo esito positivo dell’operazione di valutazione,
condotta con i criteri gia adottati nei precedenti anni .

Si concorda inoltre che I'Amministrazione Comunale con fondi propri di bilancio
provvedera a rimborso parziale , in relazione ai costi emergenti , dei premi annuali
relativi a polizza assicurativa stipulata dai titolari di posizioni organizzative a copertura
dei rischi derivanti dalle mansioni attribuite .

C) Al Responsabile del servizio tributi ed economale = € 2.625,00 (fino al
30/09/2011)

DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non previsto dal presente Contratto Integrativo si rinvia alle disposizioni
dei contratti collettivi nazionali di lavoro attualmente vigenti.

Le parti concordano di prevedere per lI'anno 2014 risorse economiche destinate
all'attivazione dal 1/1/2014 delle seguenti progressioni orizzontali :

a) Area vigilanza cat. C - N° 1 unita
passaggio da C/4 a C/5

b) Area amministrativa cat. C — N° 1 unita
passaggio da C/4 a C/5

Le parti si accordano di incontrarsi successivamente alla stipula del CCNL 2010-2013
per le eventuali implementazioni .

Letto, approvato e sottoscritto

IL SINDACO (BERGOGLIO Gianfranco)

IL SEGRETARIO COMUNALE (PALMIERI Dr. Sante)

RAPPRESENTANTI OO.SS

CISL - FPS (SALA Fabrizio)

COMPONENTE R.S.U. (DELMIGLIO Germano)




COMUNE DI BALZOLA

CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE ANNO 2011
RELAZIONE ILLUSTRATIVA TECNICO — FINANZIARIA

In relazione all'ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo per 'anno 2011 ed allo stanziamento delle
risorse, la cui destinazione & evidenziata nella seguente tabella, per quanto concerne 'anno 2011:

ANNO 2011

(dati in Euro)
incentivazione della produttivita e miglioramento dei servizi 3.250,00
Indennita di rischio 1.080,00
1.680,00

indennita di pronta disponibilita
_Compensi ex art. 17, comma 2, lettera i) del C.C.N.L. 01.04.1999, introdotto 7.125.00
dall'art. 36, comma 2, del C.C.N.L. 22.01.2004 . e

Incentivi per attivita svolte ai sensi di specifiche norme di legge 2.000,00
Fondo per la corresponsione degli incrementi retributivi connessi alla - 11.841.,64
progressione economica orizzontale : Y
Incremento indennita di comparto ex art. 33, CCNL 2004 3.539,16
Somme non utilizzate con riferimento alle disponibilita del corrispondente 1.023.65
esercizio finanziario : e
TOTALE

30.515,80
costo contrattazione collettiva decentrata :
Lavoro straordinario con eventuale integrazione per eventi straordinari e 2.016.57

imprevedibili

Si da atto, della compatibilita dei costi della proposta di Contratto integrativo aziendale in oggetto, sia con la
normativa di riferimento che con la disponibilita delle somme stanziate nel Bilancio di Previsione 2011,
nonché con le somme stanziate nel Bilancio Pluriennale, per quanto concerne gli anni 2012 e 2013.

Balzola , li 4/10/2011

Il Segret munale
Dr. erto.

Vista la sopra estesa refazione ed i dati di bilancio, si da atgideRzle
con le risorse finanzigrie dellEnte, sia a livello annuale che plunennale e che, pertanto, nulla rileva in

merito. -

Balzola, 7 1 1.
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Data lettura del presente verbale viene approvato e sottosctitto.

IL PRESIDENTE 1L SEGRETARIO COMUNALE
F.to BERGOGLIO Gianfranco F.to ZURLO dt. Alberto

ADEMPIMENTI RELATIVI ALLA PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata , in data odierna , per rimanervi per 15
glorni consecutivi nel sito web istituzionale di questo Comune accessibile al pubblico
(art. 32, comma 1, della legge 18 giugno 2009 , n. 69) .

Li.3/11/2011

I’ADDETTO ALLE PUBBLICAZIONI
F.to DELMIGLIO Germano

Copia conforme all’originale rilasciata in carta libera per uso amministrativo.

Li3/11/2011
IL SEGRETARIO COMUNALE
' F.to ZURLO dr. Alberto
ESTREMI DI ESECUTIVITA
[] La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il giotno pet il decorso

termine di 10 giotni dalla pubblicazione , ai sensi dell’art. 134 — 3° comma del Decreto
Legislativo n. 267 del 18.8.2000 . '

La presente deliberazione ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile , ai sensi art. 134 — 4°
comma del Decreto Legislativo n. 267 del 18.8.2000 .

Li3/11/2011
IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to ZURLO dr. Alberto-



