COPIA

COMUNE DI BALZOLA
Provincia di Alessandria

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N. 72
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OGGETTO: DEFINIZIONE INDIRIZZI AL RESPONSABILE
DEL PERSONALE E ALLA DELEGAZIONE
TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA PER LA
CONTRATTAZIONE DECENTRATA ANNO 2013

L'anno DUEMILATREDICI addi DICIANNOVE del mese di OTTOBRE alle
ore 11,00 neila sala delle riunioni.

Esaurite le formalita prescritte dal vigente Statuto, vennero per oggi convocati
i componenti di questa Giunta Comunale. -

Fatto I'appello risultano:

N° COGNOME E NOME PRESENTI | ASSENTI
ORDINE :

1 BERGOGLIO GIANFRANCO |SINDACO SI

2 TORRIANO MARCO VICE SINDACO SI

3 COSTANZO ENRICO ASSESSORE SI

4 RASCA DANIELA ASSESSORE SI

Con l'intervento e I'opera del dott. Alberto Zurio SEGRETARIO COMUNALE.
Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il Signor BERGOGLIO
Gianfranco , nella sua qualita di Sindaco assume la presidenza e dichiara

aperta la seduta.



LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO:

- che il CCNL 22.01.2004 stabilisce all’art. 31 che le risorse finanziarie destinate alla
incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita vengono
determinate annualmente dagli Enti, con effetto dal 31.12.2003 e che le risorse aventi carattere di
certezza, stabilitd e continuity, determinate nell’anno 2003 secondo la previgente disciplina
contrattuale, ¢ con le integrazioni previste dall’articolo 32, commi 1 e 2, vengono definite in un
unico importo che resta confermato, con le stesse caratteristiche, anche per gli anni successivi;

- che le risorse aventi carattere di certezza e stabilith (art. 31, comma 2, del CCNL 22.01.2004)
vengono calcolate dall’Ufficio Personale;

- che il fondo per le risorse decentrate anni 2011/2013 non pud comunque eccedere quello previsto
per 1’anno 2010; ‘

VISTO l’art. 4, comma 1 lettera b) del Decreto Legislativo n. 165/2001 e s.m.i., in base al quale
spetta agli organi di governo adottare gli atti di indirizzo e le direttive per I’azione amministrativa e
la gestione, e in particolare le risorse aventi carattere di eventualita e variabilitd (art. 31, comma 3,
del CCNL 22.01.2004) vengono nel rispetto delle disposizioni legislative e contrattuali, definite
dall’organo politico;

RILEVATO che il vigente CCNL, come noto, detta precise regole per la determinazione del fondo
comprendente le risorse decentrate, che infatti deve essere scisso in due voci: risorse stabili e
variabili. Le prime sono quelle che hanno un carattere di certezza e ripetitivita, tali da essere
considerate come acquisite definitivamente, mentre I’ utilizzabilita delle seconde ¢ invece soggetta a
verifiche annuali da parte della giunta ;

DATO ATTO che la dichiarazione congiunta n. 2 del CCNL citato stabilisce che tutti gli
adempimenti attuativi della disciplina dei contratti collettivi di Javoro sono riconducibili alla piu
ampia nozione di “attivitd di gestione delle risorse umane”, affidate alla competenza dei
Responsabili di Servizio che vi provvedono mediante 1’adozione di atti di diritto comune, con la
capaciti ed i poteri del privato datore di lavoro;

VISTO che il comma 3 bis dell’art. 40 del Decreto Legislativo n. 165/2001 e s.m.i. prevede che le
pubbliche Amministrazioni attivano autonomi livelli di contrattazione integrativa, nel rispetto dei
vincoli di bilancio e sulle materie e nei limiti stabiliti dal CCNL, tra i soggetti che quest’ultimo

prevede;

DATO ATTO che la giunta comunale, in sede di contrattazione decentrata, svolge un ruolo di
indirizzo per la costituzione del fondo prima e alla delegazione trattante poi, la cui esclusiva finalita
& quella di orientare e finalizzare I’azione negoziale della parte pubblica verso determinati obiettivi,
definendo quindi le strategie dell’attivith posta in essere dalla delegazione trattante di parte

pubblica;

RICHIAMATT:
- L’art 47 del dec. Lgs. 165/2001 che disciplina il procedimento di contrattazione collettiva a

livello nazionale;

- L’art. 5 del CCNL del comparto Regioni Enti locali sottoscritto in data 01.04.1999, nel testo
sostituito dali’art. 4, comma 1, del CCNL 22.01.2004;

- 11 CCNL del personale non dirigente del comparto Regioni e Autonomie Locali relativo al
quadriennio normativo 2006-2009 ed al biennio economico 2006-2007;

- Il decreto legislativo 150 del 27.10.2009;



- Tl decreto legge 78/2010, convertito dalla legge n.122/2010;

ACCLARATO che rispetto agli stanziamenti di spesa allocati in bilancio I'Ente:
- Rispetta le limitazioni imposte dalla normativa di cui sopra;
- Contiene, nel triennio 2012-2014, I’ammontare della spesa destinata al salario accessorio
entro I importo impegnato nell’anno 2010;
- Mantiene I’incidenza della spesa di personale sulla spesa corrente nei limiti fissati dalla

legge.

CONSIDERATO che alla luce delle procedure preliminari intraprese ai fini di una corretta
costituzione del fondo delle risorse decentrate per I’anno 2013 tenuto conto dei principi generali di
contenimento della spesa pubblica e nello specifico della spesa di personale risulta coerente attivare,
in considerazione dei processi di organizzazione intrapresi, dei risparmi conseguirti, della mole di
lavoro richiesta al personale dipendente e degli specifici obiettivi di produttivita e di qualita appare
coerente attivare le risorse previste dall’art. 15, comma 2, del CCNL 1/4/1999;

VALUTATO di stabilire, sulla base dell’analisi dei risparmi conseguiti I’ammontare delle risorse
di cui all’art. 15, comma 2, cit. nella misura massima consentita dalla legge ovvero nella misura del
1,2% del monte salari anni 1997 sottoponendo al Nucleo di valutazione la questione al fine di
valutarne la legittimita alla luce dei principi dell’ ordinamento;

DATO ATTO altresi che dal primo gennaio del corrente anno si ¢ profilata una complessiva
riorganizzazione dei servizi e della mole di lavoro a carico di ciascuno dei dipendenti dell’ente in
quanto gli stessi si sono ridotti prima per il trasferimento in mobilitd volontaria del dipendente di
categoria “C” facente capo all’Ufficio Amministrativo e successivamente per il passaggio del
vigile comunale, il quale svolgeva anche mansioni interne,. presso I’Unione dei Comuni di cui il
Comune di Balzola fa parte, in ossequio alla normativa relativa alla gestione associata delle
funzioni fondamentali;

RITENUTO in coerenza e per le ragioni che verranno esposte di poter attivare per I’anno 2013
anche le risorse di cui all’art. 15, comma 5, CCNL 1/4/1999 nella misura complessiva di € 4.000,00,
le quali risultano coerenti con i risparmi di spessa connessi alla attivazione dei seguenti nuovi
servizi, o implementazione di quelli esistenti, cosi come di seguito proposti:

1. “Progetto sfalcio provinciale” — eseguito con personale interno dell’ente lo sfalcio dell’erba
presente sulla strada provinciale in base alla nuova convenzione attivata con la provincia di
Alessandria — Risparmio stimato € 1.500,00 valore del progetto € 800,00 - servizio manutentivo —;
2. “ Progetto by-pass” Manutenzione aree residuali del by-pass Roggia Stura- Risparmio stimato €
1.200,00 — valore progetto € 700,00 - servizio manutentivo;

3. “Progetto campo sportivo” Tenuta del campo di calcio ¢ manutenzione mesi estivi — Risparmio
stimato € 400,00 — valore del progetto € 200,00 - servizio manutentivo;

4, “Progetto tares in house” Elaborazione piano finanziario e aliquote tares con personale interno
dell’ente — Risparmio stimato € 3.000,00 — valore progetto € 1.300,00 in favore dell’ufficio
finanziario;

5. “Progetto rilevazione traffico 2013” — Risparmio stimato € 500,00 — Valore del progetto €
450.00 — ufficio vigilanza

RITENUTO pertanto necessario formulare gli indirizzi al responsabile del Personale affinché tenga
conto della necessita di attivare tali risorse all’atto della definizione del fondo anno 2013 e alla
delegazione trattante di parte pubblica affinché improntino ai principi espressi con la presente
deliberazione le risultanze attese in sede di negoziazione del contratto decentrato di destinazione
delle risorse decentrate per 1’anno 2013; |



VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n.23 del 13/04/2013 con la quale € stata costituita
per I’anno 2012 la delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione decentrata integrativa
ed & stato nominato il relativo Presidente;

VISTL:

- Iart. 1, comma 557, della Legge 27.12.2006 n. 296 e s.m.i.;

- il D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., in particolare gli articoli 4, 40 ¢ 40 bis;

- I’art. 9, commi 2 e 2 bis del D.L. 78/2010, convertito nella Legge n. 122/2010 ¢ s.m.i.;

VISTO il vigente CCNL;
VISTO il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

ACQUISITA !’attestazione del Responsabile del Servizio Finanziario in ordine al rispetto delle
spese di personale cosi come descritte dalla normativa nazionale;

VISTI i pareri di regolarita tecnica, contabile, resi ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs, n. 267/2000 e
s.m.i. dal Responsabile del Servizio Competente;

Con voti favorevoli ed unanimi espress.i nei modi e nelle forme di legge:
DELIBERA

1. Di considerare la narrativa in premessa quale parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione;

2. Di confermare per ’anno 2013 la composizione della delegazione trattante di parte pubblica
cosi come individuata nella delibera di Giunta Comunale n. 23 del 13/04/2013 ovvero composta
dal Responsabile del Personale/Sindaco in qualitd di Presidente e dal Segretario Comunale in
qualitd di componente;

3. Di fornire alla delegazione trattante di parte pubblica i seguenti indirizzi che dovranno essere
tenuti in considerazione in sede di un prossimo incontro con la parte sindacale:

- Osservanza delle disposizioni normative disciplinanti le materie e gli istituti oggetto di
negoziazione,

- Osservanza delle disposizioni contrattuali in materia di utilizzo del fondo decentrato;

- di destinare risorse per finanziare i progetti approvati nel corso dell’anno 2013, previa verifica
della realizzazione degli stessi da parte dei responsabili dei servizi interessati ex art. 17, c. 2,
lettera a) del C.C.N.L. 01.04.1999; '

-compenso per la corresponsione di indennita di rischio ex art. 17, comma 2, lettera d) del
C.C.N.L. 01.04.1999;

- compenso per ’erogazione dell’indennitd di pronta reperibilita;

4) Di fornire con la presente atto di indirizzo al Responsabile del Personale affinché nella
costituzione del fondo per le risorse decentrate attivi, qualora possibili e nei limiti della
legislazione vigente, le risorse di cui all’art. 15, comma 2, CCNL/1999 pella misura di
complessivi € 1.291,06, nonché attivi le risorse indicate all’art. 15, comma 5, CCNL 1/4/1999
nella misura di € 4.000,00, i quali all’esito dell’applicazione dell’art. 9 comma 2 D.L. 78/2010,
saranno slittati nella modalitda di seguito elencata al fine di incrementare nella misura
corrispondente la parte variabile del fondo connesse alla attivazione dei seguenti
servizi/progetti:

1. “Progetto sfalcio provinciale” con personale interno dell’erba presente sulla strada
provinciale in base alla nuova convenzione per lo sfalcio dell’erba attivata con la provincia —
Risparmio stimato € 1.500,00 valore del progetto € 700,00 in favore del servizio manutentivo —;
2. “ Progetto by-pass” Manutenzione aree residuali del by-pass Roggia Stura- Risparmio stimato
€ 1.200,00 — valore progetto € 650,00 in favore del servizio manutentivo;



3. “Progetto campo sportivo” Tenuta del campo di calcio e manutenzione mesi estivi —

Risparmio stimato € 400,00 — valore del progetto € 150,00 in favore del servizio manutentivo;

4. “Progetto tares in house” Elaborazione piano finanziario e aliquote tares con personale
interno dell’ente — Risparmio stimato € 3.000,00 — valore progetto € 1.300,00 in favore
dell’ufficio finanziario;

5) Di implementare la parte variabile del fondo delle risorse di cui al risparmio straordinari anno

2012 nella misura corrispondente alla cifra non erogata per complessivi € 487,40;

6) Di operare le riduzioni della parte stabile e della parte variabile del fondo per le risorse

decentrate in applicazione alla disposizione di cui all’art. 9, comma 2, D.Lgs. 78/2010

7). di dare comunicazione della presente deliberazione alle organizzazioni sindacali ex art. 7 del

CCNL del 01.04.1999;

8). di demandare alla delegazione trattante di parte pubblica l'inizio delle trattative per la

sottoscrizione dell’accordo regolante 1’utilizzo delle risorse decentrate anno 2013 appena

avvenuta la relativa quantificazione del Fondo da parte del responsabile del Servizio

Competente.

Successivamente, stante 1’urgenza di provvedere di cui all’art. 134, comma 4, del dec. Lgs. 267 del
18.08.2000, ad unanimita di voti espressi net modi di legge

DELIBERA

- Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile.

Indirizzi.delegazione.trattante 2013



COMUNE DI BALZOLA
Provincia di Alessandria

PARERE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
ART. 49 Decreto Legislativo n. 267/2000

Provveduto allistruttoria della pratica di deliberazione;

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE alla proposta di adozione del provvedimento
deliberativo ad oggetto DEFINIZIONE INDIRIZZI AL RESPONSABILE DEL
PERSONALE E ALLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA
PER LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA ANNO 2013” in ordine alla
regolarita tecnica .

Balzola, Il 17 ottobre 2013

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
f.to Gianfranco BERGOGILIO

PARERE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
ART. 49 Decreto Legislativo n. 267/2000

Provveduto all’istruttoria della pratica di deliberazione;

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE alla proposta di adozione del provvedimento
deliberativo ad oggetto DEFINIZIONE INDIRIZZI AL RESPONSABILE DEL
PERSONALE E ALLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA
PER LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA ANNO 2013” in ordine alla
regolarita contabile .

Balzola, Ii 17 ottobre 2013

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
f.to ZURLO dott. Alberto



Data lettura del presente verbale viene approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to BERGOGLIO Gianfranco F.to dott. Alberto Zurlo

Copia conforme all’originale rilasciata in carta libera per uso ampainistrativo.

Li 29/10/2013

ADEMPIMENTI RELATIVI ALLA PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata, in data odierna, per
rimanervi per 15 giorni consecutivi nel sito web istituzionale di questo
Comune accessibile al pubblico (art. 32, comma 1, della legge 18 giugno
2009, n. 69)

Li 29/10/2013

L'’ADDETTO ALLE PUBBLICAZIONI
F.to Camilla GILARDINO

ESTREMI DI ESECUTIVITA

[[] La presente deliberazione & divenuta esecutiva il giorno per
il decorso termine di 10 giorni dalla pubblicazione nel sito web istituzionale di

questo Comune (art. 134 - 3° comma - D. Lgs. n. 267/2000)

Xl La presente deliberazione & stata dichiarata immediatamente eseguibile ai
sensi art. 134 - 4° comma - D. Lgs. n. 267/2000 .

Li, 29/10/2013
IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott. Alberto Zurlo



