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COMUNE DI BALZOLA

PROVINCIA DI ALESSANDRIA
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VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N. 42

OGGETTO: PROGETTO PER L'IMPIEGO TEMPORANEO DI N. 1
SOGGETTO DISOCCUPATO IN CANTIERI DI
LAVORO AI SENSI DELLA LEGGE REGIONALE
34/2008

I’anno DUEMILAUNDICI addi VENTOTTO del mese di MAGGIO alle ote 9,30

nella sala delle riunioni.
Esaurite le formalitd presctitte dal vigente Statuto , vennero pet oggi convocati i componenti di

questa Giunta Comunale .

Fatto Pappello risultano:

N° COGNOME E NOME PRESENTI | ASSENTI
ORDINE
1 BERGOGLIO GIANFRANCO |SINDACO SI
2 TORRIANO MARCO VICE SINDACO SI
3 COSTANZO ENRICO ASSESSORE NO SI
4 RASCA DANIELA ASSESSORE ST

Con lintervento e Vopera della sig.ra AVINO dr.ssa Matiarosaria - SEGRETARIO
COMUNALE , riconosciuto legale il numero degli intervenuti , il Signor BERGOGLIO

Gianfranco , nella sua qualita di SINDACO assume la presidenza e dichiara aperta la seduta.



LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che :
- la Legge Regionale 34/2008 disciplina l'impiego temporanec e straordinario di
disoccupati in cantieri di lavoro presso Enti Locali : ,
- la Determina Dirigenziale n. 235 del 21/5/2011 della Direzione Regionale Istruzione ,
Formazione Professionale e Lavoro , la quale stabilisce la scadenza del termine di
presentazione dei progetti alla provincia entro il 6/6/2011 ;
- con la deliberazione Provinciale n. 197 del 18/5/2011 la Provincia di Alessandria ha
approvato la scheda progetto su cui dovranno essere redatti i progetti ;

Visto che il Comune di Balzola & intenzionato a proporre un progetto relativamente a n. 1
lavoratore disoccupato da impiegare presso il Comune nell‘ufficio relazioni con il pubblico;

Vista la scheda progetto predisposta ;
Tanto premesso ;

VISTI i pareri favorevoli dei Responsabili del servizio resi ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. n.
267/2000 ;

CON VOTI favorevoli unanimi resi in modo palese

DELIBERA

1) DI APPROVARE la scheda allegata alla presente deliberazione (allegato A) ;

2) CHE IL COMUNE utilizzera disoccupati a seguito di apposito bando a cui seguira una
selezione secondo i criteri enunciati nella scheda allegata ;

3) DI DARE ATTO dell’esistenza del documento di valutazione rischi ai sensi dell’art. 15
del D.Lgs. n. 81/2008 , che non necessita di adeguamento ;

4) DI ATTESTARE che le necessarie risorse finanziarie per la realizzazione del cantiere
trovano la disponibilitd allintervento 1 01 07 01 (ex cap. 1120 e 1130) bilancio
pluriennale 2011/2013 ;

5) DI RICHIEDERE l'assegnazione dei contributi regionali e provinciali spettanti , come
indicate nella scheda progetto ;

6) DI TRASMETTERE la presente deliberazione con i relativi allegati alla Provincia di
Alessandria per gli adempimenti di competenza ;

Di seguito
All'unanimita
DELIBERA

Di rendere la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dellart. 134 - 4°
comma D. Lgs. n. 267/2000 .

C:ADOCUMENTI SEGRETERIA\GIUNTA\201 1\cantieri di lavoro.doc




COMUNE DI BALZOLA

Provincia di Alessandria
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PARERE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
ART. 49 Decteto Legislativo n. 267/2000

Provveduto allistruttoria della pratica di deliberazione;

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE alla proposta di adozione del provvedimento
deliberativo ad oggetto “PROGETTO PER L'IMPIEGO TEMPORANEO DI N. 1
SOGGETTO DISOCCUPATO IN CANTIERI DI LAVORO AI SENSI DELLA
LEGGE REGIONALE 34/2008” in otdine alla regolarita tecnica .

Balzola, 1i 28/05/2011

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to AVINO dr.ssa Mariarosaria

PARERE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
ART. 49 Decteto Legislativo n. 267/2000

Vista la proposta di deliberazione;

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE alla proposta di adozione del provvedimento
deliberativo ad oggetto “PROGETTO PER L'IMPIEGO TEMPORANEO DI N. 1
SOGGETTO DISOCCUPATO IN CANTIERI DI LAVORO AI SENSI DELLA
LEGGE REGIONALE 34/2008” in ordine alla regolarita contabile.

Balzola, 1i 28/05/2011

IL RESPONSABILE
DEL SERVIZIO FINANZIARIO
F.to AVINO dr.ssa Mariarosaria
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PROGETTO DI CANTIERE LAVORO

Ai sensi dell’art. 32 della L.R. n. 34 del 22.12.2008
SCHEDA PROGETTO

Ente presentatore del progetto COMUNE DI BALZOLA
Provincia di ALESSANDRIA

SEZIONE A
DESCRIZIONE SINTETICA

1 TITOLO DELL'INIZIATIVA PROGETTUALE: (breve, se possibile utilizzare un acronimo)
BALZOLA PER | CITTIDINI

2 DATA DI PRESENTAZIONE (gg/mmlaa) IR

3 NOME E RECAPITO (indirizzo, telefono, fax ed indirizzo e-mail) DEL RESPONSABILE DI RIFERIMENTO DEL PROGETTO del
Cantiere di Lavoro
MOSCA ANTONELLA - TEL. 0142804131 - FAX 0142804106 - E-MAIL info@comune.balzola.al.it

4  PARTECIPANTI AL PROGETTO (indicare tutti i soggetti -pubblici o privati- direttamente coinvolti nella realizzazione del
progetto con la specificazione della funzione) ’

4.1 COMUNE DI BALZOLA

5 DESCRIZIONE SINTETICA delliniziativa e delle sue articolazioni:
(Indicare sinteticamente: opere e servizi da realizzare, ambito territoriale di realizzazione, prestazioni richieste ai
cantieristi, modalita di integrazione e raccordo tra le diverse fasi etc.)
1) - GARANTIRE L’ESERCIZIO DE! DIRITTI DI INFORMAZIONE , DI ACCESSO AGLI ATTI E DI PARTECIPAZIONE (L. 241/90 E
S.ML)
- AGEVOLARE L'UTILIZZAZIONE DEI SERVIZI OFFERTI Al CITTADINI , ANCHE ATTRAVERSO L’INFORMAZIONE SULLE
DISPOSIZIONI NORMATIVE E AMMINISTRATIVE
- PROMUOVERE L’ADOZIONE DI SISTEMI DI INTERCONNESIONE TELEMATICA , COORDINARE LE RETI CIVICHE ,
PROMUOVERE E GESTIRE QUINDI LA COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE ON LINE
- GARANTIRE LO SCAMBIO DI INFROMAZIONI FRA L’UFFICIO E LE ALTRE STRUTTURE OPERANTI NELL’AMMINISTRAZIONE,
PROMUOVENDO E ORGANIZZANDO LA COMUNICAZIONE INTERNA
- PROMUOVERE LA COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE ATTRAVERSO LO SCAMBIO E LA COLLABORAZIONE TRA GLI UFFICI PER
LE RELAZIONI CON IL PUBBLICO DELLE ALTRE AMMINISTRAZIONI
2) IL CANTIERE SI SVOLGERA IN AMBITO COMUNALE
3) AL CANTIERISTA VERRA RICHIESTO L’AFFIANCAMENTO ALL’UFFICIO ANAGRAFE - STATO CIVILE ED ELETTORALE AL FINE DI
REALIZZARE QAUNTO SINTETICAMENTE INDICATO NEL PUNTO 1)

SEZIONE B
MOTIVAZIONI DI CARATTERE OCCUPAZIONALE

6 - SITUAZIONE MERCATO DEL LAVORO LOCALE (Relazione sintetica)
FRONTEGGIARE LA SITUAZIONE DI CRISI RESA ANCORA PIU GRAVE IN QUEST! ANNI PER | DISOCCUPATI COSIDDETTI CRONICI

SEZIONE C
SOGGETTI DESTINATARI DELL'INIZIATIVA

7 NUMERO DI DESTINATARI PREVISTI [ 111
(non inferiori a tre unita per progetto salvo nei casi previsti dalla DGR n. 24-1806 del 04.04.2011 ovvero progetti rivolti a
ex LSU o promossi da Comuni il cui numero di abitanti sia uguale o inferiore a 5.000)

-1-
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7.1 ETA' media (in anni compiuti) |3]10] 7.2. DONNE (%) 11
7.3 SCOLARITA’ (prevalente)
Se si richiede un titolo di studio specifico, segnalarlo per esteso; segnalare se si richiedono titoli di studio diversi:

DIPLOMA DI SCUOLA SECONDARIA DI SECONDO GRADO
Se si richiede una qualifica specifica, segnalarla per esteso; segnalare se si richiedono qualifiche diverse:
BUON LIVELLO DI CONOSCENZA ED USO PC

7.4  NUMERO MEDIO COMPONENTI DEL NUCLEO FAMILIARE [13]

7.4.1 Altre caratteristiche della collocazione familiare dei soggetti:

Coniugati O Con bambini a carico X Con anziani a carico Con disabili a carico [
In famiglie con piti componenti in cerca di lavoro [ In famiglie con occupati stabili O

7.5 Soggetti partecipanti (indicare i soggetti partecipanti al progetto specificandone la percentuale rispetto al totale dei
partecipanti allo stesso. | progetti destinati a ex LSU non possono comprendere altri soggetti.)

X ex lavoratori disoccupati a seguito della crisi 35 %

disoccupati, effettivamente in cerca di lavoro da almeno sei mesi presso i Centri per UImpiego, considerando
prioritariamente le specifiche condizioni reali del mercato del lavoro locale 30 % ‘

disoccupati con nuclei familiari in particolare stato di bisogno 35 %

[] disoccupati invalidi fisici e sensoriali la cui riduzione della capacita lavorativa sia pari o superiore al 46%, compatibile con
le esigenze di funzionalita del cantiere %

[] disoccupati portatori di handicap intellettivo/psichico lieve o medio lieve, compatibile con le esigenze di funzionalita del
cantiere %

[ disoccupati che abbiano maturato o che matureranno i requisiti pensionistici cosi come disposto dalla DGR n. 24-1806 del
04.04.2011 e successivi atti dirigenziali %

ALTRE CARATTERISTICHE (utili o necessarie per definire specificita non previste nelle precedenti voci):
RESIDENT! NEL COMUNE DI BALZOLA
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SEZIONE D
OBIETTIVI

8 OBIETTIVO GENERALE del progetto (si prega di voler definire gli obiettivi in modo quantificabile e misurabile)
AUMENTARE LA CAPACITA DEI LAVORATORI DI MANTENERE NEL TEMPO LE PERFORMANCE LAVORATIVE

OBIETTIVI SPECIFICI
8.1 Risultati attesi circa il miglioramento della condizione sul mercato dei lavoro dei soggetti inseriti

FAR ACQUISIRE Al LAVORATORI MAGGIORI COMPETENZE NELC AMPO DEI RAPPORT! CON L’UTENZA , COMPETENZE CHE
POTRANNO ESSRE UTILI IN TUTTI | CAMPI LAVORATIVI SIA PUBBLICI CHE PRIVATL, IN CUI St INTRATTENGONO RAPPORTI CON IL
PUBBLICO

9) CRITERI E STRUMENTI DI VALUTAZIONE E VERIFICA DEI RISULTATI:
VALUTAZIONE DEL GRADO DI PROFESSIONALITA RAGGIUNTO CORRELATIVO ALLA SODDISFAZIONE DELL’UTENZA

10) ASPETTI QUALIFICANTI CHE SI INTENDONO SOTTOLINEARE:
MIGLIORARE LA COMUNICAZIONE ESTERNA DEGLI UFFICI COMUNALI CON ATTIVITA DI INFORMAZIONE E ATTUARE PROCESSI DI
VERIFICA DELLA QUALITA DEI SERVIZI E DELLA SODDISFZIONE DEGLI UTENTI
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SEZIONE E
ARTICOLAZIONE DELL'INIZIATIVA PROGETTUALE INTEGRATA E FUNZIONI DA ATTIVARE:
11 Durata complessiva stimata del progetto (giorni di calendario) [1118]10]

Durata effettiva (ogni progetto di Cantiere Lavoro pué avere un unica tipologia di durata, non sono ammessi cantieri con

durate miste. Le giornate da indicare sono quelle effettivamente lavorative)

[ 35 ore settimanali per mesi giorni (inserire durata da 2 a 6 mesi e da 40 a 130 giornate lavorative).

25 ore settimanali per mesi 6 giorni ___ (inserire durata da 2 a 12 mesi e da 40 a 260 giornate lavorative).

[]20 ore settimanali per mesi giorni (inserire durata da 2 av12 mesi e da 40 a 260 giornate lavorative).

12 Funzioni generali e responsabilita globali riferite al progetto complessivo (per ogni specificazione riferita alle singole
fasi si rinvia alla fase corrispondente)

funzione Ente/Istit./Organ. Responsabile Nominativo di riferimento
Progettazione COMUNE DI BALZOLA AVINO MARIAROSARIA
Coordinamento COMUNE DI BALZOLA GILARDINO CAMILLA
Controllo COMUNE DI BALZOLA GILARDINO CAMILLA
Gestione COMUNE DI BALZOLA GILARDINO CAMILLA
Attuazione COMUNE DI BALZOLA GILARDINO CAMILLA

12.1 Indicare le diverse fasi in cui & articolata l'iniziativa ed i mesi nei quali & prevista la loro realizzazione:

fase descrizione g f m a m g l a s o} n d
a) Filtro (analisi delle X
caratteristiche dei
partecipanti)
b) Consulenza
c) Cantiere X X X X X X
d) Formazione
e) Sbocco lavorativo X
altre
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(analisi delle caratteristiche dei soggetti inseriti per valutarne le condizioni d'accesso a
successivi percorsi formativi e/o orientativi)

1 OBIETTIVO (risultati che si intendono raggiungere)
SELEZIONE DELLE ATTITUDINI DEI CANDIDATI IN POSSESSO DEI REQUISITI

2. DESCRIZIONE delle attivita previste e delle eventuali articolazioni:
RICERCA DI N. 1 DIPLOMATO PER ATTIVITA PREVISTA NEL PROGETTO

3. Tempi di realizzazione (durata complessiva delle attivita
DAL 01/10/2011 AL 01/10/2011

4, Numero di soggetti cui sono rivolte le attivita: 1

5. Numero di ore complessivamente previste: 6

6. Spese previste per il personale

Ente d'appartenenza Qualifica/funzioni Numero Numero ore Spesa prevista
complessivamente
dedicate

COMUNE DI BALZOLA ISTRUTTORE DIRETTIVO 1 6 € 97,00

7. Spese previste per materiali di consumo, attrezzature, ausili:

Tipologia Numero Spesa prevista

18.1 Mezzi propri dell’Ente | € 27,00

8.2 Altre eventuali fonti di =
finanziamento

8.3 Previsione contributo della Regione |€ 70,00

(1)

| | Totale |€97,00

(1) Il contributo per lo svolgimento delle azioni di filtro puo essere richiesto se il progetto prevede azioni di
orientamento, consulenza e formazione. Nel qual caso il contributo é destinato a coprire le sole spese per il
personale; non pud superare € 41,32 per soggetto inserito; se si richiede il contributo regionale anche per azioni di
consulenza, riportare questa cifra al punto 8.3 della scheda Fase b- fase consulenza.
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Fi NSULENZA (azioni di orientamento e consiglierato individuali e collettive, se si

I h
prevede di organizzare piu d1 un corso, compilare una scheda fase b per ogni corso previsto)

1. OBIETTIVO

2. DESCRIZIONE: (descrivere le azioni che si intendono realizzare, distinguendo tra le tipologie di eventuali diversi interventi):

3 CORS! DI ABILITA' SOCIALI, DI RIMOTIVAZIONE, DI CONSIGLIERATO DI GRUPPO
Titolo corso Numero allievi Numero ore Durata prevista (dal -al )

4 SPESE PREVISTE PER IL PERSONALE:

Ente di appartenenza Qualifica/funzioni degli . | Numero operatori Ore d’impegno Spesa prevista
operatori complessive
Totale

5 AZIONI DI CONSIGLIERATO INDIVIDUALIZZATO, sostegno e aiuto individualizzato nella ricerca di reinserimento occupazionale:
N. soggetti- Qualifica degli operatori/funzioni Numero Numero ore Spesa prevista
seguiti ) operatori complessive

Totale

6 Spesa prevista per materiali, attrezzature, ausili:
tipologia Numero Spesa prevista

7 COPERTURA FINANZIARIA
7.1 Mezzi propri dellEnte

| 7.2 Altre eventuali fonti di finanziarnento

l |
I |
| 7.3 Previsione contributo della Regione per attivita di filtro (1) | |
| |

| 7.4 Previsione contributo della Regione per attivita di consulenza di gruppo (2)

7.5 Previsione contributo della Regione per attivita di consulenza
individualizzata (3)

[ 7.6 Totale previsione contributo della Regione (8.3+8.4+8.5) ’ | ) ]

(1) riportare la voce indicata al punto 9.3 della fase filtro; (2) il contributo regionale per la consulenza di gruppo é destinato a coprire le
sole spese per il personale; il contributo non puod superare i seguenti limiti: € 51 ,65 per ora di corso per un massimo di 45 ore; ciascun
corso non puo avere meno di 3 allievi e piti di 15; (3) il contributo per il individualizzato e destinato a coprire le sole spese per il personale
e non puo superare i seguenti limiti: € 20,66 orarie per un massimo di 10 ore a persona.



Anno di esercizio: 2011

Il.  OBIETTIVO:

AVVIARE L’UFFICIO RELAZION!I CON IL PUBBLICO

2. DESCRIZIONE:

- GARANTIRE L’ESERCIZIO DEI DIRITT! DI INFORMAZIONE , DI ACCESSO AGLI ATTI E DI PARTECIPAZIONE (L. 241/90 E S.M.1.)

- AGEVOLARE L’UTILIZZAZIONE DEl SERVIZI OFFERTI Al CITTADINI , ANCHE ATTRAVERSO L’'INFORMAZIONE SULLE
DISPOSIZIONI NORMATIVE E AMMINISTRATIVE

- PROMUOVERE L’ADOZIONE DI SISTEMI DI INTERCONNESIONE TELEMATICA , COORDINARE LE RETI CIVICHE , PROMUOVERE E
GESTIRE QUINDI LA COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE ON LINE

- GARANTIRE LO SCAMBIO DI INFROMAZIONI FRA L’UFFICIO E LE ALTRE STRUTTURE OPERANTI NELL’AMMINISTRAZIONE,
PROMUOVENDO E ORGANIZZANDO LA COMUNICAZIONE INTERNA

- PROMUOVERE LA COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE ATTRAVERSO LO SCAMBIO E LA COLLABORAZIONE TRA GLI UFFICI PER LE
RELAZIONI CON IL PUBBLICO DELLE ALTRE AMMINISTRAZIONI

3. Spese previste per materiali di consumo, attrezzature, ausili

Tipologia Numero Spesa prevista
4, DURATA  dal 01/10/2011 al 31/03/2012
5. CARATTERISTICHE DEL CANTIERE
Durata (numero giornate lavorative (1) 130
Numero dei disoccupati previsti (2) : 1
Totale Giornate/uomo (3) 130
N° ore giornaliere 5
COSTI Indennita giornaliera ai disoccupati (4) 2.964,00
Oneri previdenziali, assistenziali, assicurativi (5) 600,00
Materiali di lavoro ed organizzazione del =
progetto
Altri eventuali =
COPERTURA- FINANZIARIA Previsione contributo della Regione (6) € 1.482,00
Previsione contributo della Provincia € 592,80
Mezzi propri dellEnte € 1.489,20

(1) non pud essere inferiore a 40 e superiore a 130; (2) non puo essere inferiore a 3.; (3) si ottiene moltiplicando il numero
dei disoccupati previsti per il numero delle giornate lavorative; (4) totale complessivo del costo dell'indennita: si ottiene
moltiplicando € 31,92 (indennita giornaliera) per il numero di giornate uomo. L’indennita giornaliera di 31,92 euro é da
intendersi riferita al cantiere con durata 7ore giornaliere pertanto, in caso di tempo parziale, l'importo dovra essere
riparametrato in base alle ore lavorative secondo la tabella allegata TAB.1; (5) a carico dell’Ente promotore; (6) totale del
contributo regionale: il contributo regionale coglie il 50% del solo costo relativo all'indennita giornaliera; si ottiene
dividendo per 2 [’indennita giornaliera di cui alla nota (4).
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1 OBIETTIVO:

2.DESCRIZIONE:

3 Spese previste per il Personale docente o comunque impegnato nella realizzazione delle attivita formative

Ente Qualifica/funzioni |Numero Numero ore Spesa prevista
d’appartenenza complessivamente
dedicate
Totale
4 Spese previste per materiali di cbnsumo, attrezzature, ausili
Tipologia Numero Spesa prevista
5. DURATA  dal L O R R - 1 T o I

6 CARATTERISTICHE DELLA FORMAZIONE

' Durata (numero giorni corso)
Numero medio di ore per giorno
formativo

SPESA PREVISTA Materiale formativo
Personale docente o impegnato
SPESA TOTALE

COPERTURA FINANZIARIA Previsione contributo della Regione ai
sensi art. 7 bis L.R.55/1984 (1)

Piano corsi (2)

| [ Mezzi propri dell’Ente ' |

(1) Per quanto riguarda le attivita formative, il contributo regionale copre esclusivamente il costo del personale per il 100%
del costo complessivo. (2) Nel caso in cui la formazione prevista faccia parte del Piano Corsi regionale e non si utilizzi il
contributo previsto dalla L.R. 34/08 per la formazione, indicare il costo del corso.
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, : ulteriori iniziative connesse alla realizzazione del cantiere
(azioni finalizzate all'assunzione dei disoccupati come dipendenti o alla creazione di lavoro autonomo o di
impresa).

1. OBIETTIVO:

2. DESCRIZIONE:

3. Tempi di realizzazione (durata complessiva delle attivita)

DAL (D P P AL U

4. Numero di soggetti cui sono rivolte le attivita: |_|[_||_]|
5. Numero di ore complessivamente previste: 1111l

6. Spese previste per il personale:

Ente Qualifica/funzioni numer | Numero ore Spesa

d’appartenenza o complessivamen | prevista
te dedicate

Totale

7. Spese previste per materiali di consumo, attrezzature, ausili:
Tipologia Numero Spesa prevista

[ 8. COPERTURA FINANZIARIA [ Fonti di Finanziamento | Importo

L
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FASE e - Sicurezza nei cantieri di lavoro, richiesta contributo sicurezza.

Richiesta contributo regionale:

a) Redazione adeguamento al piano di Sicurezza (1) Euro
b) Formazione per la sicurezza (2) Euro
c) Attrezzature per la sicurezza - D.P.l. (3) Euro
d) Totale , Euro

(1) Considerato che il piano per la sicurezza € obbligatorio per i dipendenti degli Enti, nel caso in cui risultasse necessario provvedere ad
un adeguamento per i soggetti inseriti nei cantieri, il costo sostenuto puo essere ammesso a contributo. Indicare i costi previsti.
Occorre allegare il preventivo fornito dal professionista incaricato.

(2) Indicare i costi previsti; Occorre allegare il preventivo ed il progetto formativo dell’agenzia o del professionista in caricato.

(3) Indicare i costi previsti. Occorre allegare il preventivo della ditta fornitrice.

1 Spese previste per il personale docente impegnato per la formazione alla sicurezza nei cantieri di lavoro

Ente d’appartenenza | Qualifica/funzioni Numero Numero ore Spesa prevista
complessivamente
dedicate

Totale

2 Spese previste per, attrezzature per la sicurezza e materiale per la formazione
Tipologia Numero Spesa prevista

3 Riepilogo costi per la sicurezza nei cantieri di lavoro
: N. N. COSTI COPERTURA FINANZIARIA

lavoratori ore mezzi propri Enti | contributo regionale

totali . attuatori richiesto

Redazione/adeguamento Piano di
Sicurezza

Formazione per la sicurezza

Attrezzature per la sicurezza
(D.P.1.)
Totale

-10 -
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TAB. 1

Indennita giorneliera - parametro orario

Euro 31,92
5 Euro 22,80
4 Euro 18,24

-11 -



Data lettura del presente verbale viene apptovato e sottosctitto.

IL PRESIDENTE IL. SEGRETARIO COMUNALE
F.to BERGOGLIO Gianfranco . F.to AVINO dr.ssa Matiatosatia

ADEMPIMENTI RELATIVI ALLA PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata , in data odietna , per timanervi per 15
giotni consecutivi nel sito web istituzionale di questo Comune accessibile al pubblico
(att. 32, comma 1, della legge 18 giugno 2009 , n. 69) .

Li 30/05/2011

I’ADDETTO ALLE PUBBLICAZIONI
F.to GILARDINO Camilla

Copia conforme all’otiginale rilasciata in carta libera per uso amministrativo.
1i30/05/2011

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to AVINO dr.ssa Matiarosatia

ESTREMI DI ESECUTIVITA

La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il giorno
per decotrenza dei termini di cui all’ast. 134 del D. Lgs. N. 267 del 18/8/2000 .

Ii

IL SEGRETARIO COMUNALE



