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COMUNE DI BALZOLA
Provincia di Alessandria

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N. 57
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OGGETTO: AUTORIZZAZIONE SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO
COLLETTIVO DECENTRATO PER LA DISCIPLINA DI
INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE
RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA VALIDO PER IL
TRIENNIO NORMATIVO 2013/2015 E PER LA PARTE
ECONOMICA ANNO 2014.

L’anno DUEMILAQUINDICI addiSETTE del mese diDICEMBRE alle ore 10,30
nella sala delle riunioni.

Esaurite le formalita prescritte dal vigente Swtuvennero per oggi convocati |
componenti di questa Giunta Comunale.

Fatto I'appello risultano:

N° COGNOME E NOME PRESENT| ASSENTI
ORDINE

1 GRIGNOLIO ARMANDA SINDACO Si NO

2 BARALE GIUSEPPE VICE SINDACQ Sl NO

3 PACE ANNA ASSESSORE Sl NO

Con lintervento e l'opera della Dr.ssa Maria Lui€d MARIA - SEGRETARIO
COMUNALE.

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti,3ggnora GRIGNOLIO ARMANDA ,

nella sua qualita di Sindaco assume la presidedzzh&ra aperta la seduta.



LA GIUNTA COMUNALE

Premesso:
Che con la deliberazione GC n. 54 del 27/11/20&5a immediatamente eseguibile,

erano stati definiti gli indirizzi per la costitazie e la ripartizione del fondo per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e deladuttivita anno 2014 nonche adottata
la piattaforma del contratto integrativo di entetpanormativa triennio 2013/2015 e

nominata la delegazione di parte pubblica.

Che questa Amministrazione Comunale aveva imvipalr il giorno 3/12/2015 presso
la sede comunale, le rappresentanze sindacali rmialii per la predisposizione

dell'accordo preliminare.

Che il giorno 3/12/2015 € stato sottoscritto §sddi accordo integrativo di ente parte
normativa triennio 2013/2015 e parte economica 2014

Visto il contratto collettivo integrativo territ@ie quadro adottato il 2.12.2004 che
demanda ad un apposito contratto collettivo intidgvda qualificazione delle risorse
per il finanziamento per le politiche di sviluppellé risorse umane e delle produttivita
nonché delle altre materie espressamente indieditarticolo in parola;

Vista I'ipotesi di accordo, parte normativa 2013/2@ parte economica anno 2014,
allegato al presente atto per farne parte integrasiostanziale;

Atteso che lipotesi di accordo sembra congruordgarone alle direttive impartite da
guesta Amministrazione.

Visti i pareri favorevoli espressi dal Segretarion@inale in qualita di Responsabile del
Servizio Finanziario e di Responsabile del Seov2érsonale , ai sensi dell’art. 49 del
D.Lvo. n. 267/2000, in ordine alla regolaritartea e contabile.

Visto il parere favorevole espresso dal RevisoreCaati ai sensi dell’art. 4 del
contratto collettivo del 22/04/2005, depositatofaskicolo d’ufficio.

Rilevato, conseguentemente, che si rende necegsadedere all’autorizzazione alla
delegazione di parte pubblica per la sottoscrizaglEaccordo definitivo in argomento.

Visto il C.C.N.L. del 01/04/1999;
Visto il C.C.N.L. del 22/01/2004;

Visto il C.C.N.L. del 18/04/2008;
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Visto il C.C.N.L. del 31/07/2009;
A voti unanimi, espressi nei modi e forme di legge;

DELIBERA
Le premesse fanno parte integrante e sostanzibfgasente provvedimento.
Di autorizzare, per le ragioni esplicitate in prese il Segretario Comunale, in qualita
di Presidente della delegazione di parte pubbkcd, Sindaco alla sottoscrizione del
Contratto Collettivo Decentrato per la disciplinaldcentivazione delle Politiche di
Sviluppo delle Risorse Umane e della Produttivitalido per il Triennio Normativo
2013/2015 e per la Parte Economica Anno 2014.
Di autorizzare il Segretario Comunale , in qualitiResponsabile del Servizio
Personale, alla ripartizione del fondo per le pdig di sviluppo per le risorse umane e
la produttivita anno 2014.

DELIBERA

Di dichiarare la presente deliberazione, con s#pard unanime votazione,
immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 18Mroa 4, del D. L.vo 267/2000.
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COMUNE DI BALZOLA
Provincia di Alessandria

PARERE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO E DEL
SERVIZIO PERSONALE
ART. 49 Decreto Legislativo n. 267/20

Provveduto all'istruttoria della pratica di delibarone;

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE alla proposta di adoziahel provvedimento

deliberativo ad oggetto “AUTORIZZAZIONE SOTTOSCRE@NE DEL
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO PER LA DISCIPLINA D
INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE REORSE UMANE
E DELLA PRODUTTIVITA VALIDO PER IL TRIENNIO NORMATIVO 2013/2015
E PER LA PARTE ECONOMICA ANNO 2014.”

in ordine alla regolarita contabile.

Balzola, li 07/12/2015

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to DI MARIA Maria Luisa

COMUNE DI BALZOLA
Provincia di Alessandria

PARERE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO TECNICO
AMMINISTRATIVO E DEL SERVIZIO PERSONALE
ART. 49 Decreto Legislativo n. 267/20

Provveduto all’istruttoria della pratica di delibarone;

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE alla proposta di adoziame provvedimento
deliberativo ad oggetto “AUTORIZZAZIONE SOTTOSCR@NE DEL

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO PER LA DISCIPLINA D
INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE REORSE UMANE
E DELLA PRODUTTIVITA VALIDO PER IL TRIENNIO NORMATIVO 2013/2015
E PER LA PARTE ECONOMICA ANNO 2014

. in ordine alla regolarita tecnico amministrativa.

Balzola, li 07/12/2015

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to DI MARIA Maria Luisa
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COMUNE DI BALZOLA
Provincia di ALESSANDRIA

IPOTESI

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PER LA
DISCIPLINA DI INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE
RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA' VALIDO PER IL RIENNIO
NORMATIVO 2013/2015 E

E PARTE ECONOMICA ANNO 2014
(art. 4 del CCNL 01/04/1999)

PREMESSO:
Che con deliberazione GC n. 54 del 27/11/2015.cestati definiti gli indirizzi per la
costituzione dei fondi 2014 e la sua ripartiziorenche adottata la piattaforma del
contratto integrativo di ente parte normativa tnien2013/2015 da sottoporre alla

delegazione di parte sindacale

Che questa Amministrazione Comunale ha invitatoilpgiorno 3/12/2015 presso la
sede comunale, le rappresentanze sindacali pralinciper la predisposizione

dell'accordo preliminare.

L’anno 2015 addi 3/12/2015 alle ore 15,30 tra &dedazione di parte pubblica
composta dal Sindaco sig.ra Grignolio Armanda leSégretario Comunale sig.ra Di
Maria Maria Luisa e la delegazione di parte sinlacamposta da:

dal rappresentante sindacale della CISL FPS disaledria sig. Cutrona Pierangelo
dalla RSU Sig.ra Gilardino Camilla

Tutto cio premesso si stipula quanto segue:
TITOLO |

Disposizioni generali

ART. 1 - AMBITO DI APPLICAZIONE
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1. Il presente contratto collettivo decentrato-gmétivo (CCDI) disciplina le modalita di
utilizzo delle risorse destinate all'incentivaziatedle politiche di sviluppo delle risorse
umane e della produttivita, in applicazione depdso dell'art. 5, comma 1, del CCNL
1.4.1999, come sostituito dall'art. 4 del CCNL @2.1.2004 e nel rispetto delle
disposizioni contrattuali e normative vigenti.

4. La disciplina dei singoli istituti contrattuaherenti 'utilizzo delle risorse di cui al
comma precedente, salvo diversa successiva digposiderivante dalla contrattazione
collettiva nazionale o accordo tra le parti stiptilél presente contratto, e, peraltro, da
ritenersi valida per il periodo 1° gennaio 2013 -dscembre 2015.

5. Il presente contratto nei limiti delle risorsmmplessive e di quelle destinate ai singoli
istituti contrattuali del salario accessorio, nodgler la disciplina relativa alle modalita
ed ai criteri di utilizzo delle risorse s'intendenovato tacitamente di anno in anno fino
alla sottoscrizione del successivo che ne defpéraciascun anno di riferimento entita e
distribuzione, previo accordo tra le parti.

ART. 2 - DECORRENZE E DURATA

1. Il presente contratto per la parte giuridicavafdita triennale mentre per la parte
economica concerne il periodo 2013- 2015.

2. Gli effetti giuridici ed economici del present®ntratto decorrono dal giorno
successivo alla data di stipulazione, salvo spcHi diversa prescrizione espressamente
indicata dallo stesso contratto.

3. Le presenti disposizioni contrattuali rimangadnovigore fino a quando non siano
sostituite dal successivo Contratto Collettivo Derato Integrativo.

4. Vengono definite con apposito accordo annuatmieme relative alla costituzione e
alle modalita di erogazione del fondo per le risatscentrate.

5. Il presente contratto conserva la sua efficloia alla stipulazione del successivo,
fatta salva la riapertura del confronto qualor&nmnenissero, a seguito di rinnovo del
CCNL, o norme di legge, nuove indicazioni, modiéck/o integrazioni contrattuali
incidenti sul contenuto della presente intesa.

ART. 3 - INTERPRETAZIONE AUTENTICA DELLE CLAUSOLE
CONTROVERSE
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1. Nel caso insorgano controversie sull'interprieteez del contratto, le delegazioni
trattanti si incontrano per definire consensualmeiit significato delle clausole
controverse, come organo di interpretazione awanti

2. L'iniziativa pud anche essere unilaterale; iegfa caso la richiesta di convocazione
delle delegazioni deve contenere una breve desnazdei fatti e degli elementi di
diritto sui quali si basa la contestazione. La ioae si terra in tempi congrui, di norma
entro 30 giorni dalla richiesta.

3. L'eventuale accordo di interpretazione e soggdlth stessa procedura di stipulazione
del presente contratto e sostituisce la clausaraeersa con efficacia retroattiva alla
data di vigenza dello stesso. L'accordo di intégamiene autentica ha effetto sulle
eventuali controversie individuali in corso, avemiil oggetto le materie regolate

dall'accordo, fatta salva la possibilita di ricoerén giudizio.

ART. 4 - MATERIE OGGETTO DI CONTRATTAZIONE

1.La determinazione delle materie oggetto di cdt@zéone integrativa, operata dalla
contrattazione collettiva nazionale, deve in ogrsactenere conto delle previsioni degli
artt. 40, comma 1, e 5 comma 2, del D. Lgs. n2@%!, come modificati
rispettivamente, dagli artt. 54 e 34 del D. LgslB0/2009, nonché delle indicazioni
contenute nelle circolari esplicative n. 7/2010,1/2011 e n. 7/2011 predisposte dal
Dipartimento della Funzione pubblica. Successivameda disciplina dell'art. 5, comma
2, del D.Lgs n. 165/2001, e stata ulteriormente ificada dalle disposizioni dell'art. 2,
commi 17 e 19, del D.L. n. 95/2012, convertito addigge 7 agosto 2012, n. 135.

2. Le materie attualmente rimesse a contrattazi@eentrata ai sensi delle disposizioni
del vigente CCNL coordinate con il D. Lgs. 150/208&0 le seguenti: i criteri di
destinazione delle risorse decentrate , fattispeaieri e procedimento per le indennita,
criteri di valutazione per le progressioni orizzaintcriteri generali per I'applicazione
della premialita, verifica delle condizioni pemtégrazione delle risorse nella parte
variabile del fondo.

3. Sono inoltre materie di contrattazione deceafrai sensi delle disposizioni del
vigente CCNL, le seguenti: programmi annuali eiphunali delle attivita di formazione
e aggiornamento professionale; linee di indirizzocréeri per la garanzia ed |l

miglioramento dell'ambiente di lavoro, per gli inenti rivolti alla prevenzione e alla
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sicurezza sui luoghi di lavoro; pari opportunitajteri generali per le politiche

dell'orario di lavoro.

TITOLO I
Qualita del lavoro ed innovazione degli assetti anjzzativi e
partecipazione dei dipendenti

ART.5- REGOLAMENTAZIONE DEL DIRITTO DI SCIOPERO
Premesso che rimane tuttora in vigore l'accordoemteato di cui all'art. 1 della
premessa al CCNL 6/7/95, che fissa i contingenhimii di personale per garantire i
servizi essenziali, ovvero quelli risultanti dafjgente elenco:

1) Servizio Stato Civile e Servizio Elettorale: upehdente di cat. D in reperibilita
che assicuri le registrazioni delle nascite e dalbeti e, limitatamente alle attivita
prescritte in relazione alle e scadenze di lgggeassicurare il regolare
svolgimento delle consultazioni elettorali dalldaddi pubblicazione del decreto di
convocazione dei comizi elettorali fino alla consaglei plichi agli uffici
competenti.

Le procedure d’attivazione sono regolamentate masisgella normativa vigente come
segue:

a) Il Segretario Comunale, in qualita di Resporisabiel Servizio Personale, in
occasione d’ogni sciopero individua i nominativi @gersonale incluso nei contingenti
minimi, adottando criteri di rotazione ove pos&bil

b) 1 nominativi vengono comunicati agli interessasimeno entro il 5° giorno
precedente la data di effettuazione dello sciopgmmersonale individuato ha diritto di
esprimere, entro il giorno successivo, la propntenzione di aderire allo sciopero
chiedendo la sostituzione ove possibile;

d) le rappresentanze sindacali che indicono azidni sciopero ne daranno
comunicazione con preavviso di almeno 10 giordAaiministrazione, precisando la
durata dell'astensione dal lavoro, comunque imgigranza delle norme contrattuali e
di legge vigenti;

e) in caso di revoca dello sciopero le struttute mppresentanze sindacali che I'hanno
indetto dovranno darne tempestiva comunicaziori@nathinistrazione e al personale,
comunque in ottemperanza delle norme contrattudiliegge vigenti.

2. Per quanto non previsto dal presente articolfasiiferimento alle norme della
premessa del CCNL 6/7/95 e alla legge 146/90.
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ART. 6 - DIRITTI E LIBERTA SINDACALI

1. Per quanto riguarda i permessi sindacali, sigafe quanto segue:

a) i permessi sindacali retribuiti dei dirigenthndacali dipendenti dell'amministrazione
sono utilizzati nel rispetto del monte ore spettaal’OO.SS. d’appartenenza e alla
RSU secondo le modalita previste dal CCNQ del &@gth998 e s.m.i. oltre che dalle
altre norme vigenti in materia;

b) in applicazione dell'art. 30 della legge 3001%6no inoltre previsti, oltre il monte
ore di cui sopra, permessi per le riunioni d’orgami direttivi statutari nazionali,
regionali e provinciali secondo la disciplina di all'art. 11 del citato CCNquadro;

c) le convocazioni dellAmministrazione per pampezione a trattative, confronti,
informazione, concertazione e consultazioni, aveeognormalmente di al di fuori
dell’orario di lavoro, al fine di evitare ogni pdisde ricaduta negativa connessa alla
fruibilita delle prerogative sindacali. Ove ci0 naia possibile, sara comunque
garantito, attraverso le relazioni sindacali prievidalla contrattazione collettiva, il loro
espletamento, trovando procedure e modalita idartekfine;

d) oltre il monte ore di cui sopra le OO.SS. possachiedere, per i loro dirigenti
sindacali, in applicazione dell'art. 12 del gizatwt CCNQ, permessi non retribuiti per
partecipazione a congressi o convegni di naturdasale. Al fine di semplificare le
procedure, per il rispetto dei termini di copertpravidenziale, 'Amministrazione non
operera trattenute nei confronti del dipendentepmevvedera a richiedere le somme
corrispondenti, al lordo di tutti gli emolumenti/'@.S. che ha presentato la richiesta
del permesso.

2. Per quanto concerne le assemblee, si concoada ch

a) nel rispetto delle norme contrattuali e di legggenti, nel limite massimo consentito,
la RSU e le OO.SS. possono indire assemblee desopale comunicando
all'lAmministrazione, di norma almeno tre giornirpa e, in particolari casi entro le 48
ore, la data, il luogo e l'orario dell'assemblea giotra interessare la generalita dei
dipendenti, singoli servizi o dipendenti

appartenenti a singole categorie o profili profesali; ove possibile, le assemblee si
svolgeranno in orario diverso da quello d’aperlraubblico;

b) I'Amministrazione fornira idonei locali per ledgimento della riunione;
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e) il personale operante fuori della sede pressei@volge I'assemblea é autorizzato ad
assentarsi dal lavoro per il tempo strettamentessagio al trasferimento di sede e alla
partecipazione all'assemblea stessa;

d) il personale partecipante alle assemblee e dersd in servizio ordinario, il
prolungamento d'orario d’assemblea oltre il propoario di lavoro non sara

considerato dall'Ente.

ART. 7 - INFORMAZIONE E PARTECIPAZIONE DEI LAVORATORI

Nel rispetto del sistema delle relazioni sindacsilifa integrale riferimento a quanto
stabilito dall’art. 7 CCNL 01/04/99 e alle leggpenti in materia .

TITOLO Il

Costituzione del Fondo

ART. 8 - COSTITUZIONE DEL FONDO RELATIVO ALLE POLITICHE DI
SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA'" DI CUI
ALL'ART. 15 DEL CCNL 01/04/1999, AGLI ARTT 31 E 32 DEL CCNL
22/01/2004, e smi.

1. La determinazione annuale delle risorse da rbestiall'incentivazione del merito,
allo sviluppo delle risorse umane, al miglioramemt®i servizi, alla qualita della
prestazione ed alla produttivita nonché ad altrius economici previsti nel presente
contratto, € di competenza dell'’Amministrazione;

2. Per I'anno 2014 la suddetta determinazione esffeétuata in conformita e nel rispetto
dei vincoli e limiti imposti dalla legge, tenutotralsi conto delle interpretazioni
giurisprudenziali consolidate nel tempo e del CGNLcomparto;

TITOLO IV
Utilizzazione delle risorse per le politiche di sWippo delle risorse umane e
per la produttivita

ART. 9 - UTILIZZAZIONE DEL FONDO
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Le risorse decentrate nell'ambito del fondo di emtazione del salario accessorio di cui
all'art. 31 CCNL 22.1.2004 sono destinate, in fanei dei diversi utilizzi, secondo i
seguenti criteri:

a) compensi per trattamenti economici accessale(inita) - alle indennita previste dal
vigente CCNL sono destinate le risorse decentratl ase dei seguenti criteri:
tipologia dei servizi erogati, estensione tempocdhlerogazione degli stessi, numero di
personale addetto e categoria di inquadramentgan@zazione dei servizi su turni o
con modalita di reperibilita, orario di funzionan@ne di apertura al pubblico,
esposizione degli addetti a rischio e/o disagisuazione della titolarita di posizioni di
particolare responsabilita, anche in termini di eggio di valori;

b) compensi per produttivita individuale (incenlivial sistema di incentivazione della
produttivita individuale previsto dal vigente CCNbno destinate le risorse decentrate
sulla base dei criteri: introduzione di un sistemia valutazione differenziato
effettivamente premiante e collegato con il livelth performance organizzativo
dell’Ente oltre che con il miglioramento della pmrhance organizzativa dell’Ente oltre
che con il miglioramento della performance indiatku (attivita e prestazioni fornite),

come evidenziato nella tabella allegata.

c) progressioni economiche del personale dipendetitenterno della categoria
("progressioni orizzontali”) gia attribuite - Alssema di riconoscimento economico per
progressione orizzontale previsto dal vigente CQidn possono essere per I'anno
2014 destinate risorse decentrate stante il bldetdrattamento individuale di cui all’
art. 9 del DL. n. 78/2010 e smi;

d) indennita di comparto - al finanziamento di té#ituto sono destinate risorse
necessarie ad assicurare l'erogazione di talarmnatito obbligatorio in funzione della

categoria di inquadramento del personale dipendente

ART. 10 - RISORSE DESTINATE ALL'EROGAZIONE DEL COMPENSO
PREMIALE

1. Le risorse destinate a compensare le performarganizzativa e individuale sono

rappresentate da ci0 che residua detratte le esasstinate al finanziamento
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dell'indennita di comparto, delle progressioni emuithe orizzontali nelle categorie e
delle indennita attribuite al personale come cdtntadmente previsto.

2. L'attribuzione al personale del compenso prean{aicentivante la produttivita) e
strettamente correlata ad effettivi incrementi agbiroduttivita e di miglioramento
gualitativo e quantitativo dei servizi.

3. Non é consentita l'attribuzione generalizzatacdenpensi per la produttivita sulla
base di automatismi comunque denominati.

4. L'Ente e orientato nell'erogazione del compgiremiale verso un metodo operativo
basato su una logica di consequenzialita tra pnograzione, gestione e controllo.

5. Per gli Enti locali & un chiaro riferimento &®©, documento di programmazione nel
quale vengono specificati gli obiettivi da raggieng nell'anno definiti dagli organi di
governo.

6. A tal fine, é stata elaborata una proposta peasistema di valutazione coerente con le
considerazioni sopra enunciate. La proposta indevidn sistema di valutazione basato
sulla verifica dei seguenti indicatori:

1. Analisi e attribuzione dei carichi di lavoro lsubase di uno o piu obiettivi assegnati;
2. Miglioramento della produttivita come rapporta tarichi di lavoro e continuita dei
servizi erogati

3. Miglioramento dell'indice di continuita dei severogati, come rapportotra la
presenza effettiva (che comprende tutte le agibibt i premessi retribuiti come
contrattualmente e normativamente previsto, conepré@sfortunio sul lavoro, la
malattia per causa di servizio, la malattia finB@yg., al netto di quanto previsto
dall'art. 71 della legge n. 133/2008) e la presesm@rattualmente dovuta.

4. Miglioramento dell'indice di adeguatezza, comygporto tra la risultati conseguiti e i
risultati attesi;

5. Miglioramento dell'indice di tempestivita, comsgporto tra tempi medi di procedura
previsti e tempi medi di procedura realizzati;

6. Mantenimento di performance di servizi giudigadsitivamente;

7. Copertura di attivita e servizi che presentaridente criticita, anche in rapporto alle
esigenze dell'utenza;

8. Conseguimento di particolari obiettivi di segor

7. 1l Segretario Comunale anche in collaboraziona ¢ Responsabili dei servizi
predisporra appositi obiettivi annuali o plurienrdd conseguire, previa informativa e

confronto con le RSU .

U:\UFFICIO SEGRETARIO\GIUNTA 2015\n.57 AUT.NE SOTT@R&IZIONE CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO.doc



8. Per la realizzazione degli stessi si potra ptexeanche fasi di verifica intermedia.

9. Gli obiettivi e le responsabilita da assegnaeodo discendere direttamente dalle
strategie dell'Ente definite nell'ambito del Pialelle Risorse e degli Obiettivi (PRO).
10. Le risorse destinate alla produttivita soncalfazate a promuovere effettivi e
significativi miglioramenti nei livelli di efficiema e di efficacia e di qualita dei servizi,
pertanto € necessario impegnare tutto il persotigiendente nei piani di attivita e di
lavoro anche pluriennali elaborati dai ResponsabhilSettore, i quali possono essere
individuali, di gruppo, per servizi e per settore.

11. Per le valutazioni si utilizzeranno i criteontenuti nell’allegato A del presente
contratto collettivo integrativo aziendale;

12. Ogni dipendente sara portato a conoscenza dallgazioni relative al grado di
raggiungimento dell’obiettivo complessivo in modaaso e completo e avra diritto di
aver copia del documento. La presa visione sati#ficata mediante sottoscrizione da
effettuarsi sotto la supervisione e responsahliiiéSegretario Comunale;

13. Per ogni valutazione sara ammesso ricorso gotraddittorio da parte dei soggetti
interessati; esso sara preso in esame dal Segré&amunale per la conferma o la
eventuale revisione della valutazione.

14. Viene fatta salva la facolta del dipendenteadirrere in giudizio.

15. Sulla base di tale valutazione il SegretarionGoale assegnera la quota individuale

ai dipendenti che hanno partecipato alla realizwezdegli obiettivi assegnati;

ART. 11- CRITERI GENERALI PER LE PROGRESSIONI ECONO MICHE
DEL PERSONALE DIPENDENTE ALL'INTERNO DELLA CATEGORI A

La disciplina contrattuale e di legge dispone cheptogressioni economiche sono
attribuite in modo selettivo, ad una quota limitatadipendenti, in relazione allo
sviluppo delle competenze professionali ed ai taguindividuali e collettivi rilevati dal
sistema di valutazione vigente.

La progressione economica del personale dipendaltibeterno della categoria, di
seguito definita "progressione orizzontale", e a#uyper ciascuna posizione economica
all'interno di ogni categoria, nelle misure percafite con le decorrenze definite nei

contratti decentrati integrativi.
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Le progressioni economiche orizzontali sarannoiptisall'interno delle categorie solo
se e stato contrattato il fondo per le progressemonomiche ai sensi dell’art. 17,
comma 2, lettera B, del CCNL 01/04/1999.

Ai fini dellassegnazione dei passaggi economiciniodgavoratore sara valutato
esclusivamente sul comportamento nella attivitanaif quotidiana (si intende per
comportamento la modalita con cui il lavoratorelged’attivita lavorativa sia sotto il
profilo quantitativo che qualitativo).

Ai fini della progressione orizzontale il lavoratodev’essere in possesso del requisito
di un periodo minimo di permanenza nella posiziecenomica in godimento pari a 24
mesi.

Le graduatorie sono formulate, in base alla valatez delle prestazioni individuali e
dei risultati raggiunti determinata con la schedhgistema di valutazione vigente, con
riferimento alla dotazione organica dei vari Servielle misure percentuali e con le
decorrenze definite nei contratti decentrati inddigr.

Per le valutazioni si utilizzeranno i criteri contgi nell’allegato B del presente

contratto collettivo integrativo aziendale.

ART . 12 - INDENNITA DI DISAGIO

La definizione di disagio ricomprende in terminngeali tutti i disagi specifici derivanti
da un particolare contesto ambientale e organizzatii svolgimento dell’attivita
lavorativa e compensa in modo puntuale tali prést@zSi considera quindi I'indennita
di disagio come quell'indennita specifica che now pssere generalizzata ed e rivolta a
remunerare singole situazioni organizzative ed anthli che variano in modo

sostanziale rispetto all’organizzazione dellEnéd suo complesso.

ART. 13 - BANCA DELLE ORE

Si rimanda al Contratto Nazionale del 14/09/2000 28 bis per la disciplina
Dell’istituto.
Per quanto attiene al limite massimo di ore auraiidi questo viene fissato in 100 ore
annue.

ART. 14- LAVORO STRAORDINARIO
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1. Viene confermato lo stanziamento per la cormesjpme dei compensi relativi al
lavoro straordinario di euro 3.046,61,

2. L'Amministrazione s'impegna a fornire, alla fid®gni trimestre, entro il 30° giorno
del mese successivo, la situazione relativa iiltzio del lavoro straordinario suddiviso
per servizi, indicando quali ore saranno liquidatguali ore siano 0 saranno recuperate
da parte del personale dipendente. La liquidazideko straordinario avverra con
liquidazione annuale nell’anno successivo.

3. Sulla base dei dati forniti, una delle parti rpotichiedere I'esame congiunto
dell'utilizzo di quest’istituto contrattuale.

4. Si conviene che l'effettuazione di lavoro stdamario potra avvenire solo previa
autorizzazione del Segretario Comunale e dovraresdebitamente motivata. Alla
prestazione dovra corrispondere la concreta pdisaili pagamento dello stesso, in tal
caso lo straordinario costituisce obbligo di prestae .

5. E’ esclusiva facolta del dipendente il recupémduogo del pagamento, delle ore di
straordinario prestate. Il recupero deve essereardato con il Segretario Comunale
ed effettuarsi di norma entro un mese dalla prestaz

6. In sede di consuntivo eventuali risparmi suidiorelativi al lavoro straordinario, di
cui al comma 1 del presente articolo, verrannazatki per impinguare il fondo di cui
all'art. 15 del CCNL.

7 Le risorse di cui al comma 1 possono essereenmentate con le disponibilita
derivanti da specifiche disposizioni di legge caseealla tutela di particolari attivita,
ed in particolare di quelle elettorali, nonché aflacessita di fronteggiare eventi
eccezionali e particolari. Tali risorse sono a aarilel’Ente e se non utilizzate non
costituiscono economie del fondo di cui al comnuebpresente articolo

8. Per quanto non previsto dai co ntratti nadi@applica I'art. 5 del D. Igs 66/2003.

ART. 15 - LAVORO PART TIME

1.1 posti part-time previsti nella dotazione organio trasformati su richiesta non
possono essere superiori al contingente determaiatensi della normativa vigente e
delle disposizioni del CCNL del comparto.

2. Il rapporto di lavoro del dipendente del Coménautomaticamente trasformato, da
tempo pieno a tempo parziale, entro 60 giorni dalésentazione della relativa richiesta

formulata secondo le modalita previste dalla vigatisciplina contrattuale e normativa.
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3. Valutata la richiesta avanzata in relazione @ifgrie esigenze I'Ente:
a) formalizza I'avvenuta trasformazione del rappalitlavoro;
b) differisce con provvedimento motivato la tragfezione del rapporto, per un periodo
non superiore a 6 mesi, quando la stessa arreahe goregiudizio alla funzionalita del
servizio, avuto riguardo alle mansioni svolte dgbeddente e alla sua posizione
nell'organizzazione del Comune;
C) nega, con provvedimento motivato, la trasformaiquando I'attivita di lavoro che
il dipendente intende svolgere determini concretoflitto di interessi con la specifica
attivita di servizio svolta oppure quando la trasfazione pregiudichi o renda
maggiormente onerosa I'erogazione di attivita dvigeo alla persona;
d) contestualmente alla concessione del part tiintgpendente potra essere assegnato,
nel rispetto della categoria di appartenenza, aamizio diverso da quello di attuale
destinazione;
ART. 16 - POSIZIONE ORGANIZZATIVE E CRITERI PER LA
ATTRIBUZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE EDIR ISULTATO
Alle posizioni organizzative viene attribuita uretribuzione di posizione nella misura
annua sottoriportata , corrisposta in 13 mensilita
a) Responsabile Servizio Demografico = € 5.50@@tue lorde
b) Responsabile del Servizio Tecnico = € 8.00&y0ue lorde
La retribuzione di risultato in misura dal 10% &%2 della retribuzione di posizione
sara erogata in unica soluzione, previo esito posiell’'operazione di valutazione,
condotta con i criteri gia adottati nei precedenii .
ART. 18 - DISPOSIZIONE FINALE

Per quanto non previsto nel presente CCDI si riragg#i istituti disciplinati dalle
disposizioni dei contratti collettivi nazionali Givoro attualmente vigenti.
FIRME
La parte pubblicalL SNDACO Grignolio Armanda

L SEGRETARIO COMUNALE Di Maria Maria Luisa
La parte sindacale:

IL RAPPRESENTANTE SINDACALE DELLA CISL FPS di
Alessandria

sig. Cutrona Pieralog
IL COMPONENTE RSU 3@Gilardino Camilla
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ALLEGATO A
COMUNE DI BALZOLA

Scheda di valutazione
Area
Dipendente
categoria ------- posizione economica -------—-

Valutazione relativa al raggiungimento degli olnetssegnati

Elementi di valutazione
riconosciuto

Valore

1. Capacita di programmare, organizzare e
controllare

la propria attivita .
prop 1 5

2. Capacita di assolvimento del carico di lavoro

5(6(7(8]9|10

assegnato. 1|2
3. Assiduita in termini di presenza, anche 1 |2

pomeridiana,

secondo necessita ed emergenza. 1 |2

4. Capacita dimostrata nel definire le azioni da adett

5. Capacita di adattamento alle responsabilita assegna

Valore complessivamente riconosciuto
pari al 100 %

massimo
Risultato della valutazione

L’attivita si considera
Valore da0 a 10
adeguata

Valore da 11 a 25
adeguata

Valore da 26 a 40
Adeguata

Valore da 41 a 50
adeguata

Valore riconosciuto 50 su 5C

del valore

Non

Parzialmente

Piu che

IL SEGRETARIO COMUNALE

Balzola,
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COMUNE DI BALZOLA

APPENDICE ECONOMICA CCID
PARTE NORMATIVA 2013/2015

PARTE ECONOMICA 2014

Il fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla
produttivita, in applicazione dell'art. 31 del CCNL del 22.01.2004, per I'anno
2014, determinato complessivamente in Euro 19.974,62 risulta cosi
costituito:

1. risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuita determinate
nell’lanno 2003 secondo la previgente disciplina contrattuale con le
integrazioni previste dall’art. 32, commi 1 e 2 dello stesso CCNL e cosi
composte:

RISORSE DECENTRATE STABILI ANNO 2014

CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTO IN IMPORTO IN
LIRE EURO

C.C.N.L. Art. 15 comma 1 lettera a): risorse ex art. 31 16.500.000 8.521,54
01/04/1999 comma 2, lettere b), c), d) ed e) del C.C.N.L.

06.07.1995

Art. 15 comma 1 lettera a): quota parte risorse 2.811.000 1.451,76

ex art. 31 comma 2, lettera) del C.C.N.L.

06.07.1/995

Art. 15 comma 1 lettera g): risorse destinate 6.619.000 3.418,43

per I'anno 1998 al finanziamento dell’istituto del

L.E.D.

Art. 15 comma 1 lettera j): risorse pari allo 968.000 499,93

0,52% monte salari anno 1997

Art. 15, comma 5): risorse derivanti da = =
incrementi della dotazione organica dal

01.01.2000
Art. 14 comma 4: risparmi riduzione 3% lavoro 277,38
straordinario dal 31.12.1999
C.C.N.L. Art. 4 comma 1): incremento 1,1% del monte 1.744,70
05/10/2001 salari anno 1999
Art. 4 comma 2): R.I.A. personale cessato dal 929,19
01.01.2004
C.C.N.L. Art. 32 comma 1): incremento 0,62% del monte 1.118,20

22/01/2004 salari anno 2001

Art. 32 comma 2): incremento 0,50% del monte 901,77
salari anno 2001

Art. 32 comma 7): ulteriore incremento 0,20% 360,71
del monte salari anno 2001, destinato al
finanziamento della disciplina dell’art. 10 (alte

professionalita)
C.C.N.L. Art. 4 comma 1) : incremento 0,50% del monte € 733,96
9/5/2006 salari anno 2003

C.C.N.L. Art. 8 comma 2) : incremento 0,60% monte 1.177,35
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11/04/2008 salari anno 2005

TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI 21.134,92

Decurtazione per cessazione personale ex

art. 9, comma 2, D.Ilgs. 78/2011 (21,42%) 4.527,09
TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI 16.607,83

2. risorse aventi carattere di eventualita o diakalita derivanti dalle discipline contrattuali
vigenti e nel rispetto dei criteri e delle condiiprescritte dall’art. 31, comma 3 dello stesso

CCNL, cosi composte:

RISORSE DECENTRATE VARIABILI ANNO 2013

CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTO IN LIRE IMPORTO IN
EURO
C.C.N.L. Art. 15 comma 2): ove sussista la capacita di bilancio 1.291,00
01/04/1999 dell’ente si possono integrare le somme del fondo sino

all’ 1,2% massimo su base annua del monte salari del
personale riferito all'anno 1997

C.C.N.L. Art. 15 comma 5: somme derivanti dall’attivazione di 0,00,00
01/04/1999 nuovi servizi o al miglioramento di quelli esistenti

C.C.N.L. Art. 17 comma 5) le somme non utilizzate o non 1.584,62
01/04/1999 attribuite con riferimento alle finalita del corrispondente

esercizio finanziario sono portate in aumento delle
risorse dell'anno successivo. Economie derivanti
dall’anno 2013.

C.C.N.L. Art. 15 comma 1 lettera k) risorse da specifiche 767,8000
01/04/1999 disposizioni di legge
TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI 3.643,42
Decurtazione per cessazione personale ex art. 9, 276,66

comma 2, D.Igs. 78/2011 (21,42% con esclusione delle
risorse di cui alla art. 15 lett. K)

TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI 3.366,76

UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE

PROGRESSIONI ECONOMICHE

Il fondo per le progressioni economiche orizzontali storico risultante
dall’applicazione dell'art. 34, comma 1, del CCNL del 22.1.2004 ¢ di seguito
specificato :

dipendente Posizione economica di Costo progressioni economiche orizzontali
sviluppo (compresa 13~ mensilita) al 31/12/2009
n. 1 D4 3.021,83
D3 3.223,81
n. 2 B3 2.134,62
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Totale annuo finanziato con le risorse
decentrate stabili

8.380.26

Per I'anno 2014 non si destinano risorse per [|'attivazione di progressioni

economiche orizzontali :

FINANZIAMENTO DELL'INDENNITA DI COMPARTO.

Le quote dell'indennita di comparto finanziate con risorse decentrate stabili

sono pari a:
Dipendente | Categoria Incrementi valori Incrementi valori Incremento
all'01/01/03 | mensili indennita di | mensili indennita di complessivo annuo
comparto comparto valori mensili
decorr.01/01/03 decorr.01/01/04 indennita di
Tab. D Col. (2) Tab. D Col. (3) comparto finanziato
con le risorse
decentrate
n. 3 D 7,95 39,00 622,80 x 3
n. 2 B 6,00 29,58 471,72 x 2
Totale annuo finanziato con le risorse 2.811,84
decentrate stabili

PAGAMENTO DELLE INDENNITA DI RISCHIO.

Tale indennita & quantificata in Euro 30,00 mensili (art. 41 CCNL del

22.01.2004) .

Le risorse destinate ed i profili beneficiari di tale indennita sono i seguenti:

Profilo Professionale

N. Addetti

Somma Prevista

OPERAIO PROFESSIONALE CATEGORIA B3 2

€ 720,00

PAGAMENTO DELLE INDENNITA PER PRONTA DISPONIBILITA

Il fondo per la corresponsione dell'indennita di pronta disponibilita viene
determinato nella misura complessiva di Euro 1.680,00 ed €& ripartito
annualmente fra i dipendenti aventi diritto, da corrispondersi a:

Profilo Professionale

N. Addetti

Somma Prevista

OPERAIO PROFESSIONALE CAT. B3

2

€ 1.680,00

FINANZIAMENTO DEI COMPENSI DESTINATI AD INCENTIVARE LA
PRODUTTIVITA' ED IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI.

Il finanziamento degli istituti economici evidenziati in precedenza ammonta
pertanto all'importo complessivo di Euro 6.382,52 per I'anno 2014.
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INCENTIVI PER ATTIVITA SVOLTE AI SENSI DI SPECIFICHE NORME
LEGISLATIVE

- incentivo di € 768,00 per per l'attivita di progettazione interna ripartito
tra il Responsabile Ufficio Tecnico e eventuali altri Tecnici esterni che
intervengano con il ruolo di validatori o altri responsabili che intervengano
nel procedimento secondo quanto stabilito con delibera di Giunta dell’Unione
n. 21 del 9 dicembre 2011;

LAVORO STRAORDINARIO

Le risorse necessarie per compensare le prestazioni di lavoro straordinario
per l'anno 2014 restano invariate rispetto all'anno precedente, gia
quantificate in € 2.016,57, vengono decurtate della percentuale del il
21,42% per cessazione personale, e pertanto ammontano a un totale
complessivo di € 1.584,62.

Letto, approvato e sottoscritto

IL SINDACO (GRIGNOLIO ARMANDA)

IL SEGRETARIO COMUNALE (dott.ssa DI MARIA MARIA LUISA)

RAPPRESENTANTI OO.SS

CISL - FPS (CUTRONA PIERANGELO)

COMPONENTE R.S.U. (GILARDINO CAMILLA)
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Data lettura del presente verbale viene approvatitescritto.
IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to GRIGNOLIO Armanda F.to DI MARIA Maria Luisa

Copia conforme all'originale rilasciata in cartbdra per uso amministrativo.
Li 28/12/2015

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to DI MARIA Maria Luisa

ADEMPIMENTI RELATIVI ALLA PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione e stdfalipata, in data odierna, per rimanervi per 15
giorni consecutivi nel sito web istituzionale diegio Comune accessibile al pubbl{eet. 32,
comma 1, della legge 18 giugno 2009, n. 69)

Li 29/12/2015

L’ADDETTO ALLE PUBBLICAZIONI
F.to GILARDINO Camilla

ESTREMI DI ESECUTIVITA

[ ] La presente deliberazione & divenuta esecutiggoiino per il decorso
termine di 10 giorni dalla pubblicazione nel sitelwistituzionale di questo Comune (art. 134 -
3° comma - D. Lgs. n. 267/2000)

X La presente deliberazione é stata dichiarata inat@dente eseguibile ai sensi art. 134 — 4°
comma — D. Lgs. n. 267/2000 .

Li, 28/12/2015

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to DI MARIA Maria Luisa
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