
COMUNE DI BALZOILA 

 

Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della 

produttività 2015 

 

 

 

Il fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttività, in 

applicazione dell'art. 31 del CCNL del 22.01.2004, per l'anno 2015, determinato 

complessivamente in Euro 20.750,88 risulta così costituito:  

 

1. risorse aventi carattere di certezza, stabilità e continuità determinate nell’anno 

2003 secondo la previgente disciplina contrattuale con le integrazioni previste dall’art. 

32, commi 1 e 2 dello stesso CCNL e così composte: 

 

RISORSE DECENTRATE STABILI ANNO 2015 
 

CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTO IN LIRE IMPORTO IN 

EURO 

C.C.N.L. 

01/04/1999 

Art. 15 comma 1 lettera a): risorse ex art. 31 comma 2, 

lettere b), c), d) ed e) del C.C.N.L. 06.07.1995 

16.500.000 8.521,54 

 Art. 15 comma 1 lettera a): quota parte risorse  ex art. 

31 comma 2, lettera) del C.C.N.L. 06.07.1/995 

2.811.000 1.451,76 

 Art. 15 comma 1 lettera g): risorse destinate per l’anno 

1998 al finanziamento dell’istituto del L.E.D. 

6.619.000 3.418,43 

 Art. 15 comma 1 lettera j): risorse pari allo 0,52% monte 

salari anno 1997 

968.000 499,93 

 Art. 15, comma 5): risorse derivanti da incrementi della 

dotazione organica dal 01.01.2000 

= = 

 Art. 14 comma 4: risparmi riduzione 3% lavoro 

straordinario dal 31.12.1999 

 277,38 

C.C.N.L. 

05/10/2001 

Art. 4 comma 1): incremento 1,1% del monte salari anno 

1999  

 1.744,70 

 Art. 4 comma 2): R.I.A. personale cessato dal 01.01.2004  929,19 

C.C.N.L. 

22/01/2004 

Art. 32 comma 1): incremento 0,62% del monte salari 

anno 2001 

 1.118,20 

 Art. 32 comma 2): incremento 0,50% del monte salari 

anno 2001 

 901,77 

 Art. 32 comma 7): ulteriore incremento 0,20% del monte 

salari anno 2001, destinato al finanziamento della 

disciplina dell’art. 10 (alte professionalità) 

 360,71 



C.C.N.L.  

9/5/2006 

Art. 4 comma 1) : incremento 0,50% del monte salari 

anno 2003  

 € 733,96 

C.C.N.L.  

11/04/2008 

Art. 8 comma 2) : incremento 0,60% monte salari anno 

2005 

 1.177,35 

 TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI  21.134,92 

 
Decurtazione per cessazione personale ex art. 9, 

comma 2, D.lgs. 78/2011 (21,42%) 
 4.527,09 

 TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI  16.607,83 

 
 
 
2. risorse aventi carattere di eventualità o di variabilità derivanti dalle discipline 
contrattuali vigenti e nel rispetto dei criteri e delle condizioni prescritte dall’art. 31, 
comma 3 dello stesso CCNL, così composte: 

 
RISORSE DECENTRATE VARIABILI ANNO 2015 

 

CONTRATTO 

 

DESCRIZIONE 

 

IMPORTO IN LIRE IMPORTO IN 

EURO 

 

C.C.N.L. 

01/04/1999 

 

Art. 15 comma 2): ove sussista la capacità di bilancio 

dell’ente si possono integrare le somme del fondo sino 

all’ 1,2% massimo su base annua del monte salari del 

personale riferito all’anno 1997 

 1.291,00 

C.C.N.L. 

01/04/1999 

 

Art. 15 comma 5: somme derivanti dall’attivazione di 

nuovi servizi o al miglioramento di quelli esistenti 

 0,00,00 

C.C.N.L. 

01/04/1999 

 

 

 

Art. 17  comma 5) le somme non utilizzate o non 

attribuite con riferimento alle finalità del corrispondente 

esercizio finanziario sono portate in aumento delle 

risorse dell’anno successivo. Economie derivanti dallo 

straordinario 2014 non liquidato per € 1.584,62 

e da economie fondo 2014 per €1082,52  

 2.667,41 

C.C.N.L. 

01/04/1999 

Art. 15 comma 1 lettera k) risorse da specifiche 

disposizioni di legge  

 462,00 

 

 TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI  4.419,68 

 Decurtazione per cessazione personale ex art. 9, 

comma 2, D.lgs. 78/2011 (21,42% con esclusione delle 

risorse di cui alla art. 15 lett. K)  

 276,66 

 TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI  4.143,02 

 

 
 

 



 


