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File: [002cob_balzola.doc/BD]
Vs Rif.;

Oggetto: Servizi tecnico-organizzativi minimi obbligatori ai sensi del D. Lgs. 81/08 e s.m.i. :
- Responsabile del Servizio di Prevenzione ¢ Protezione (RSPP)
- elaborazione/revisione Documento di Valutazione dei Rischi
- verifica del rispetto formale e sostanziale delle condizioni previste dalla normativa per la
salute e sicurezza dei lavoratori sui luoghi di lavoro

Al fine di consentirVi di prendere le opportune decisioni, con la presente Vi confermiamo la mostra
disponibilita alla prosecuzione dell’incarico del Servizio di Prevenzione e Protezione, ai sensi del nuovo D.

Lgs. 81/08.

Vi facciamo cortesemente notare che, avendo il Vs comune trasmesso il nominativo del Per. Ind. Paolo
Cavallone come Responsabile del Servizio di cui sopra agli Organi di Vigilanza (ASL e Ispettorato del
Lavoro) nonché I'assunzione dell’incarico dello stesso a tempo indeterminato salvo revoca o modifica, &
importante che venga effettuato, da parte di Codesta Amministrazione, il rinnovo annuale del Servizio di
Prevenzione e Protezione con regolare delibera in tempo utile affinché non vi siano periodi temporali di
interruzione e conseguente mancata copertura del Servizio citato.

Rammentiamo che la mancata nomina, mancanza o interruzione, del Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione comporta sanzioni penali a carico del Datore di Lavoro (Sindaco pro
tempore 0 suo delegato).

Requisiti del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione

Aj sensi del D. Lgs. 23 giugno 2003 — n° 195 "Modifiche ed integrazioni al decreto legislativo 19 settembre 1994,
n. 626, per l'individuazione delle capacité e dei requisiti professionali richiesti agli addetti ed ai responsabili dei
servizi di prevenzione e protezione dei lavoratori, a norma dell'articolo 21 della legge 1° marzo 2002, n. 39", il
per. ind. Paolo Cavallone & in possesso dei requisiti richiesti dall’ Accordo tra il Governo ¢ le Regioni e Province
Autonome del 26/01/2006, avendo provveduto a frequentare i corsi di formazione sotto specificati:
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- Modulo C inerente la formazione su prevenzione e protezione dej rischi, anche di natura ergonomica e psico-
sociale, di organizzazione e gesiione delle attivitd tecnico-amministrative ¢ di tecniche di comunicazicne in
azienda e di relazioni sindacali, in attuazione dell'art 8 bis, comma 4 del D.Lgs. 626/94.

Attestato del 05/04/2006 rilasciato da Confindustria Alto Milanese

- Corso di formazione aggiornamento R.S.P.P. Modulo B tutti i macrosettori di 100 (cento) ore ai sensi dell’art. 32
del D. Lgs. 81/08 correttivo D, Lgs. 106/09 e dell’ Accordo Stato Regioni G.U. n. 37 del 14/02/2006.
Attestato del 15 settembre 2011 rilasciato da E.F.E.I (Ente Paritetico Bilaterale Nazionale perla Formazione) —
MODI s.1.1., con validita quinquennale sino al 15 settembre 2016.

Con la presente ci pregiamo altresi di dettagliare la ns proposta relativamente ai servizi minimi
obbligatori previsti dalla vigente normativa in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro
(D.Lgs. 81/08 e s.m.i.).

In particolare, per confrontare con il prezziario stabilito da Consip (Rif. Convenzione “Gestione
integrata della sicurezza sui luoghi di lavoro (D.Lgs 81/08)” del 30/12/2010), i costi delle prestazioni
che Progest Studio Tecnico Associato offre da anni nei confronti di Codesta Spett.le
Amministrazione, si precisano di seguito i servizi minimi obbligatori in materia di salute e sicurezza
sul lavoro applicabili alla Vs realta lavorativa ed i relativi costi stimati.

1. DDS01-02 Due diligence per la sicurezza

Trattasi di servizio di consulenza finalizzato a verificare il rispetto formale e sostanziale delle condizioni
previste dalla normativa per la salute e sicurezza dei lavoratori sui luoghi di lavoro. L’attivith prevede
'esecuzione di audir ispettivi volti ad analizzare gli aspetti organizzativi (corretta individuazione e
definizione di ruoli e procedure), tecnici (individuazione dello stato di adempimento dell’ Amministrazione
rispetto alla normativa tecnica, es. stato di adeguamento di impianti e strutture comunali} e gestionali
(valutazione della corretta gestione delle attivita che I’ Amministrazione deve porre in atto per il rispetto di
idonei livelli di tutela in materia di salute e sicurezza sul lavoro), mediante sopralluoghi ed analisi
documentali.
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Considerando le fasce di prezzi unitari che Consip ha stabilito in funzione del numero dei plessi ed
individuando i seguenti edifici di proprietad comunale: '

- Edificio Comunale - Via Roma, 67

- Scuola Primaria — Via Roma, 75

- Scuola dell’Infanzia — Via Piave, 11

- Deposito cantonieri — Via Montebello

- Palazzo destinato a sede Protezione Civile — Piazza Genovesio
- Campo Sportive Comunale

- Cimitero

per un totale di n° 7 plessi, il costo del servizio di cui alla voce 1 risulta essere pari a 3.634,50 €, cosi
calcolati:

573,90 € / plessc per i primi 5 plessi, ossia 2.869,50

+

€ 382,50 € / plesso per i restanti 2 plessi, ossia 765,00 €

2. DVRUO1 Valutazione dei rischi sino a 20 lavoratori addetti ad attivith di ufficio

Il servizio ha come principale obiettivo quello di assicurare all’Amministrazione Contraente il pieno
controllo di tutti i rischi relativi alla salute ed alla sicurezza dei lavoratori che prestano la propria attivita
nell'ambito dell'organizzazione comunale.

Il servizio di consulenza si sostanzia nelle attivitd di redazione (o revisione) e aggiornamento del
Documento di Valutazione dei Rischi, secondo le disposizioni normative degli artt. 17 e 28 del D. Lgs.
81/2008 e s.m.i., mediante effettuazione di sopralluogo ispettivo per il censimento delle fonti di rischio ed
analisi delle misure di prevenzione e protezione gia adottate /o da adottare da parte dell’ Amministrazione.

Per semplicita e per garantire il minor costo possibile, si considera I'importo unitario che Consip ha stimato
per le Amministrazioni che impiegano sino a 20 lavoratori addetti alle attivitd di ufficio, ossia 40,60 € /
lavoratore anno.

Considerando un numero complessive di dipendenti pari a 5, il costo per il servizio di cui alla presente
VYoce 2 risulta essere di € 203,00
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3. RSPPUO1 Responsabile del servizio di prevenzione e protezione sino a 20 lavoratori addetti

ad attivita di ufficio

Il Servizio di Prevenzione ha I'obiettivo di assicurare all’Amministrazione le risorse professionali
necessarie per presidiare il “Servizio di Prevenzione e Protezione aziendale” secondo quanto richiesto dalle
disposizioni normative del D.Lgs 81/08 e s.m.i..

In particolare, il servizio di consulenza offerto prevede I'incarico di Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione (RSPP) esterno per assolvere al compito di coordinare e sovrintendere al
“Servizio di Prevenzione e Protezione aziendale” che il Datore di Lavoro (Sindaco pro tempore) & tenuto a
costituire nellambito del sistema di sicurezza aziendale in ottemperanza all’articolo 33 del D.Lgs. 81/08 ¢

S.In.1.

In pieno possesso dei requisiti di cui all’art. 32 del citato decreto, il servizio di RSPP offerto da Progest
Studio Tecnico Associato prevede
- lindividuazione dei fattori di rischio, alla valutazione dei rischi e allindividuazione delle misure per
la sicurezza e la salubritd degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base
della specifica conoscenza dell'organizzazione aziendale;
- Tl'elaborazione, per quanto di competenza, delle misure preventive e protettive e i sistemi di
controllo di tali misure;
- l'elaborazione delle procedure di sicurezza per le varie attivita aziendali;
- la proposta di programmi di informazione e formazione dei lavoratori;
- . la partecipazione alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, nonché
alla riunione periodica di cui all'articolo 35 del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.;
- la fornitura ai lavoratori di adeguata informazione su;

O
Q

e}

o}

i rischi per la salute e sicurezza sul lavoro connessi all’attiviti della impresa in generale;

le procedure che riguardano il primo soccorso, la lotta antincendio, I'evacuazione dei luoghi
di lavoro;

i nominativi dei lavoratori incaricati di applicare le misure di primo soccorso e di
prevenzione incendi,

i nominativi del responsabile e degli addetti del servizio di prevenzione e protezione, e del
Medico Competente;

1 rischi specifici cui sono esposti i lavoratori in relazione all'attivita svolta, le normative di
sicurezza e le disposizioni aziendali in materia;

i pericoli connessi all'uso delle sostanze ¢ dei preparati pericolosi sulla base delle schede dei
dati di sicurezza previste dalla normativa vigente e dalle norme di buona tecnica;

le misure e le attivitd di protezione e prevenzione adottate.

Anche per questa voce, per semplicita e per garantire il minor costo possibile si considera I'importo
unitario che Consip ha stimato per le Amministrazioni che impiegano sino a 20 lavoratori addetti alle
attivita di ufficio, ossia 15,30 € / lavoratore anno
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Considerando un numero complessivo di dipendenti pari a 5, il costo per il servizio di cui alla presente
Voce 3 risulta essere di € 76,50

Alla lace di quanto sinora precisato, I'importo annuale complessivo, al netto di contributi previdenziali ed
IVA, per i servizi minimi obbligatori in materia di salute e sicurezza sul lavoro proposti da Progest Studio
Tecnico Associato & pari a:

S | ~ ]..7 cosSTO - [ . COSTO -
SERVIZIO TECNICO / ORGANIZZATIVO " CONSIP PROGESTS.TA,
i o e @

DDS01-02
Due diligence per la sicurezza

DVRUOI -
Valutazione dei rischi sino a 20 lavoratori addetti ad attivita di 3.914,00 775,00
ufficio

RSPPUOL -
Responsabile del servizio di prevenzione e protezione sino a 20
lavoratori addetti ad attivith di ufficio

T NP | RSN RO P [ R

La percentuale di sconto applicata rispetto ai parametri Consip risulta essere pertanto pari al 80.19 %

Il costo CONSIP sopra riportato si riferisce alla convenzione “Gestione integrata della sicurezza sui
Iuoghi di lavorp (D.Lgs 81/08)” del 30/12/2010 scaduta il 4/04/2014.

La convenzione “Gestione integrata della sicurezza sui luoghi di lavoro - ed. 3” del 16/16/2014 risulta
essere in fase di attivazione, pertanto ]’offerta & stata redatta in rife_rimento alla precedente

convenzione.
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Proposte economiche
Siformulano le due possibili proposte da valutare da parte di Codesta Amministrazione:

1° Proposta

Costo per anno 2015 & di € 775,00 + contributi previdenziali + IVA per un totale comprensivo
dei contr. previd. di € 792,83 + IVA. Il contributo previdenziale ¢ stato calcolato sulla base delle casse
dei periti industriali (al 290),dei geometri e degli mgegneri (al 4%).

2° Proposta

Costo per il triennio 2015-2016-2017 & di € 2.100,00 + contributi previdenziali + IVA per un totale
comprensivo dei contr. previd. di € 2.148,30 + IVA. Il contributo previdenziale & stato calcolato sulla
base delle casse dei periti industriali (al 2%),dei geometri e degli ingegneri {(al 4%).

11 suddetto importo verra suddiviso in tre rate di € 700,00 + contributi previdenziali + IVA cadauna con
emissione proposta di parcella alla fine di ogni anno.

A disposizione per eventuali ¢ ulteriori chiarimenti cogliamo I'occasione per porgerVi i ns pill cordiali
saluti,

Progest
Studio Tecnico Associato
Per. Ind. Paolo CAVALLONE
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