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COPIA

OGGETTO | Determinazione Fondo risorse decentrate anno 2012

IL RESPONSABILE DEL PERSONALE
PROVVEDIMENTO N. 5

L’anno 2013 addi 24 del mese ottobre io sottoscritto Gianfranco Bergoglio, in qualita di
Responsabile del Personale del Comune di Balzola.

Premesso che la quantificazione delle risorse decentrate — parte stabile - & effettuata annualmente in
via automatica e obbligatoria, senza margine di discrezionalitd, con provvedimento di natura
gestionale, mentre la quantificazione della parte variabile discende dagli indirizzi forniti di volta in
volta dall’Organo di Governo dell’Ente, in base agli interventi ritenuti prioritari per la migliore
realizzazione del programma di governo, delle sceite di bilancio, degli obiettivi del P.R.O,,
nell’ambito delle disponibilita di bilancio e nel rispetto dei vincoli normativi in vigore;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 25 del 13/04/2013 con cui ’Organo di Governo
dell’Ente ha fornito linee di indirizzo per la costituzione del Fondo risorse decentrate 2012 sulla
scorta delle indicazioni fornite dalla normativa vigente;

Visto al riguardo 1’art. 9, comma 2 bis, della Legge n. 122/2010 di conversione del D.L. n. 78/2010,
sancisce che negli anni 2011, 2012 e 2013, I’ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni di cui all'articolo 1 comma 2 del decreto legislativo 30 marzo 2011, n. 165, non pud
superare il corrispondente importo dell'anno 2010 ed &, comunque, automaticamente ridotto in
misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio;

Letta la circolare del Dipartimente della Funzione Pubblica - UPPA n. 11786 del 22.02.2011,
nonché la Circolare n. 12/2011 della Ragioneria Generale dello Stato € le relative linee operative ;

Letto verbale del Nucleo di Valutazione nel quale si da atto della possibilita di attivare per I'anno
2012 I"art. 15 comma 2 del CCNL 1/4/1999 fino alla sua entitd massima corrlspondente all’[,2% del
monte salari dell’anno 1999;

Dato atto che nella parte variabile del fondo vengono riportate anche le risorse non attribuite
relative all’anno precedente;
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Dato atto che per il biennio 2011/2012 non vi sono state riduzioni di personale nel Comune di
Balzola;

Ritenuto pertanto necessario procedere alla costituzione e alla quantificazione della consistenza del
fondo per le risorse decentrate anno 2012 — parte stabile e variabile - fermo restando che qualora vi
dovessero essere delle variazioni atte ad incidere sulla effettuata quantificazione si procederi alla
variazione dello stesso fondo relativo all’anno 2012 onde adeguarlo alle intervenute modificazioni;

DETERMINA

1. Di provvedere, per quanto detto al precedente punto, senza margine di discrezionaliti, alla
costituzione e alla quantificazione della consistenza del fondo per le risorse decentrate per
I’anno 2012- parte stabile e parte variabile - come risulta dal prospetio allegato:

2. Di dare atto che la parte stabile del Fondo per le Risorse Decentrate per 1’anno 2012 come
sopra determinato:

a) risulta inferiore rispetto a quella dell’esercizio 2010;

b) & in linea conm il citato vincolo di finanza pubblica previsto alP’art. 1, comma 557, legge
296/2006 e ss.mm.ii., considerato che si inquadra in un contesto finanziario, oramai

»

consolidato, di progressiva riduzione annua della spesa del personale dell’Ente, come &
riscontrabile dalle risultanze dei conti consuntivi degli ultimi anni;

¢) risulta, altresi, compatibile con P’ulteriore vincolo di finanza pubblica previsto al richiamato
art. 9, comma 2-bis del D.L. 78/2010 (convertito in legge 122/2010), non essendovi stata
riduzione di personale nell’anno in corso;

3. Di trasmettere copia del presente provvedimento al Revisori dei Conti per il controllo sulla
compatibilita dei costi della contrattazione decentrata integrativa con i vincoli di bilancio ai
sensi dell’art. 40-bis del D.Lgs. 165/2001, come modificato dall’art. 55, comma 1 del D.Lgs.
150/2009;

4. Di pubblicare il presente provvedimento sul sito web dell’Ente in ottemperanza alla Legge
n. 133/2008;

5. Di trasmettere la presente alle R.S.U. dell’Ente nonché alle Organizzazioni Sindacali
preposte

IL RESPONSABILE DEL PERSONALE

f.to Gianfranco Bergoglio

11 responsabile del servizio finanziario
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In relazione al disposto dell’art. 151, comma 4, del T.U. 18 agosto 2000, n. 267
APPONE
il visto di regolarita contabile
ATTESTANTE
la copertura finanziaria della spesa all’intervento 1 01 08 01 (ex cap 9130) ERP 2012.
Dalla Residenza comunale, It 24/10/2013

Il responsabile del servizio
f.to. Dott. Alberto ZURLO

Pubblicata, in data odierna, per rimanervi per 15 giorni consecutivi nel sito web istituzionale di questo Comune
accessibile al pubblico (art. 32, comma I, defla legge 18 giugno 2009, n. 69).
L1, 31/10/2013

IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE

F.T0 CAMILLA GILARDINO



NDO:2012 = -

RISORSE DECENTRATE STABILI ANNO 2012

CONTRATTO

DESCRIZIONE

IMPORTO IN
LIRE

IMPORTO IM
EURO

C.C.N.L.
01/04/1999

Art. 15 comma 1 lettera a): risorse ex art.
31 comma 2, lettere b), c), d) ed e) del
C.C.N.L. 06.07.1595

16.500.000

8.521,54

Art. 15 comma 1 lettera a): quota parte
risorse ex art. 31 comma 2, lettera) del
C.C.N.L. 06.07.1995

2.811.000

1.451,76

Art. 15 comma 1 leftera g): risorse
destinate per I'anno 1998 al finanziamento)
delVistituto del L.E.D.

6.619.000

3.418,43

Art. 15 comma 1 lettera j): risorse pari ailo
0,52% monte salari anno 1997

968.000

499,93

Art. 15, comma 5): risorse derivanti da
incrementi della dotazione organica dal
01.01.2000

Art. 14 comma 4: risparmi riduzione 3%
favoro straordinario dal 31.12.1999

277,38

C.CN.L
05/10/2001

Art. 4 comma 1); incremento 1,1% del
monte salarf anno 1999

1.744,70

Art. 4 comma 2): R.I.A. personale cessato
dal 01.01.2004

929,19

C.C.N.L
22/01/2004

Art. 32 comma 1): incremento 0,62% dei
monte salari anno 2001

1.118,20

Art. 32 comma 2): incremento 0,50% del
monte salari anno 2001

901,77

Art. 32 comma 7): ulteriore incremento
0,20% del monte salari anno 2001,
destinato af finanziamento della disciplina
delfart. 10 (afte professionalita)

360,71

CCN.L
9/5/2006

Art. 4 comma 1) : Incremento 0,50% del
monte salari anno 2003

733,96

C.C.N.L.
11/04/2008

Art. 8 comma 2) : incremento 0,60%
monte salarf anno 2005

1.177,358

TOTALE RISORSE DECENTRATE

STABILI

21.134,92

RISORSE DECENTRATE VARIABILI ANNO 2011

CONTRATTO

DESCRIZIONE

IMPORTO IN
LIRE

IMPORTO IN
EUROC

C.C.N.L.
01/04/1999

Art. 15 comma 2): ove sussista la capacita
di bilancio dell'ente si possong integrare le
somme del fondo sino all' 1,2% massimo su
base annua del monte salari del personale
riferito ail’anno 1997

2.235.000

1.291,06

C.C.N.L
01/04/1999

Art. 15 lettera k) risorse da specifiche
disposizieni di legge

1.749,62

C.C.N.L.
01/04/1999

Art. 17 comma 5) le somme non utilizzate
o non attribuite con riferimento alle finalitd
del corrispondente esercizio finanziario sono
portate in aumento delle risorse dell'anno
successivo. Economie derivanti dall’'anno
2010.

1.023,00

TOTALE RISORSE DECENTRATE

YARIABILI

4.063,68

TOTALE FONDO ANNG 2012

25.198,60



